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Liebe Eltern,

mit dieser Infobroschdre fiir Elternvertreterlnnen in Hannover méchten wir Hinweise
fur lhre Arbeit in den Schulen und den verschiedenen Gremien geben.

Die Elternmitarbeit in den Schulen wird als Baustein flir das Gelingen guter Schulen
vielfach unterschatzt. Dabei geht es nur am Rande um die Planung von Schulfesten
und das Kuchenbacken. Eltern haben in den Schulen viele Mdglichkeiten zum
Mitgestalten. In den Klassen, beim direkten Kontakt mit Lehrerinnen und Schiiler-
Innen, aber auch in allen Schulgremien wie Schulelternrat, Fachkonferenzen,
Gesamtkonferenzen und Schulvorstand haben die Elternvertreter wichtige
Stimmrechte. Es geht darum, zur Lésung von Problemen und Konflikten beizutragen,
die Verbindung zwischen Schule und Elternhaus herzustellen und die Qualitat der
Schulen weiter zu entwickeln. Die Ideen der Eltern sind wichtig, denn niemand kennt
die Kinder in den Schulen so gut wie sie.

Elternvertretung findet darUber hinaus in den Ubergeordneten Gremien in Stadt,
Region und Land statt, die fir die Vernetzung der Schulen, fir den Austausch
der Eltern Uber die Probleme in den Schulen und besonders (ber schulpolitische
Themen sehr wichtig sind. Deswegen stellen wir diese Gremien hier ebenfalls vor.

Wirhabenunsbemiuht, fir Sie die Informationen, die nach unserer Erfahrung oft gefragt
sind, hier zusammenzufassen. Im ersten Teil stellen wir Thnen die verschiedenen
Ebenen der Elternvertretung und die Gremien vor. Im Abschnitt Zentrale
Themenschwerpunkte informieren wir sie tber die Arbeit des Stadtelternrates und
seiner Arbeitskreise in den letzten Jahren. Quellen fir weiterfihrende Informationen
finden Sie auf den letzten Seiten.

Wir bedanken uns beim Schulamt und der Stadt Hannover fiir die Unterstitzung bei
der Herausgabe dieser Broschiire und wir wiinschen Ihnen viel Energie, Kreativitat,
Spald und Erfolg bei Ihrer Arbeit in der Elternvertretung! Wir freuen uns darauf, Sie
kennen zu lernen und mit lhnen zusammen zu arbeiten!

Im Namen des Stadtelternrates

Ute Janus
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Vorwort zur 2. Auflage

Liebe Eltern,

der Stadtelternrat Hannover freut sich, Ihnen zu Schuljahresbeginn schon die zweite
Auflage unseres Elterninfoheftes prasentieren zu kénnen.

Die Resonanz beim Erscheinen der ersten Auflage dieses Heftes war Uberraschend
gut. Schnell war das erste Heft vergriffen. Aufgrund vieler positiver Rickmeldun-
gen haben wir uns entschlossen, die Broschiire erneut aufzulegen, um lhnen als
Hannovers Eltern und Elternvertretern zu zeigen, dass der StER lhre Anregungen
und Kiritiken, aber auch Sorgen und Note an Hannovers Schulen ernst nimmt.

Der erste Teil des Heftes enthalt wie bereits in der vorangegangenen Ausgabe
die grundlegenden Informationen fir Elternvertreter und die Vorstellung der
verschiedenen Elterngremien. Der zweite Teil umfasst wieder die zentralen
Themenschwerpunkte des Stadtelternrates. Hier finden Sie die aktuellen
Beschlisse und Grundsatzpapiere des Stadtelternrates. In dieser Ausgabe sind
unter anderem Stellungnahmen zum Thema Schulverweigerung, Leitlinien fur
ein stadtisches Konzept zur Mensaversorgung und zur EDV an hannoverschen
Schulen und eine Erklarung zur eigenverantwortlichen Schule hinzugekommen. Das
Volksbegehren fiir gute Schulen wurde im Januar beendet. Die Forderungen bleiben
bestehen und werden vom Biindnis flir gute Schulen weiter vertreten und vom Arbe-
itskreis Gesamtschulen des Stadtelternrates aktiv unterstiitzt.

Dieser Abschnitt unserer Infobroschiire bietet damit einen Uberblick (ber die
erfolgreiche Arbeit des Stadtelternrates in den letzten drei Jahren und bildet die
Positionen der hannoverschen Eltern fundiert ab, denn sie sind durch intensiven
Informationsaustausch mit Fachleuten aus Schulen, Institutionen und Amtern, Poli-
tikern und den Elternvertretern der Arbeitskreise und intensiven Diskussionen im
Plenum des Stadtelternrates entstanden. Es gilt nun weiterhin, sie als wichtige
Forderungen der hannoverschen Eltern in die verschiedenen Bereiche und Ebenen
der Politik einzubringen.

In diesem Jahr stehen wieder die Wahlen zum Stadtelternrat Hannover an. Dafur
bieten wir Ihnen Informationsveranstaltungen an, damit Sie gut vorbereitet ins neue
Schuljahr starten kdnnen. Unsere Kinder und unsere Schulen brauchen eine starke
Elternvertretung! Machen Sie mit!

Der Vorstand
des Stadtelternrates Hannover



Die Ebenen der Elternvertretung

Die Ebenen der Elternvertretung

Im Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG) ist die Mitwirkung in der Schule
im 5. Teil Elternvertretung geregelt. Dabei werden verschiedene Ebenen
unterschieden. In den Schulen wirken Eltern in den Klassenelternschaften und in
den verschiedenen Schulgremien mit. Auf Gemeindeebene werden die Eltern in
Hannover vom Stadtelternrat vertreten, auf Kreisebene vom Regionselternrat, auf
der Landesebene vom Landeselternrat und auf Bundesebene vom Bundeselternrat
als Arbeitsgemeinschaft der Landeselternrate.

In der Schule werden die Elternvertretungen in der Regel fir zwei Jahre
gewahlt. Sie bestehen aus den Klassenelternschaften, dem Schulelternrat und den
Vertreterlnnen der Eltern in Konferenzen, Ausschiissen und im Schulvorstand. (§88
Abs. 1 NSchG).

Einzelheiten zu diesen Wahlen sind in §91 NSchG sowie in der sogenannten
Elternwahlordnung geregelt. Dort steht z.B., dass das aktive Wahlrecht nur in
der Wahlversammlung ausgetibt werden kann. Abwesende sind aber wahlbar, wenn
deren Einverstandnis dem Wahlvorstand schriftlich vorliegt.

Die Wahlen zu den Elternvertretungen werden nach dem Ende der Sommerferien
durchgefiihrt, innerhalb

+ eines Monats zu den Klassenelternschaften / den Vertretungen des
Sekundarbereichs I

» zweier Monate zu den Schulelternraten und zum Schulvorstand

» dreier Monate zum Stadt- und Regionselternrat

Die Elternwahlordnung regelt auch Abberufung und Nachwahl von Elternver-
treterlnnen.
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Elternvertretung in der Klasse

Elternvertretung in der Klasse

Die Klassenelternschaft besteht aus den Erziehungsberechtigten* der
Schiilerlnnen einer Klasse. Sie treffen sich auf Elternabenden zur Erérterung aller
schulischen Fragen wie Inhalt, Planung und Gestaltung des Unterrichts, Fragen
der Organisation und der Leistungsbewertung. Sie wahlen fur je zwei Jahre eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine(n) Stellvertreterin sowie Vertreterinnen
fur die Klassenkonferenz.

* Neben den leiblichen Eltern ist auch ein/e Partner/in des sorgeberechtigten Elternteils erziehungs-
berechtigt, wenn er/ sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

Der/die Vorsitzende der Klassenelternschaft, haufig auch als Elternvertreterin
bezeichnet, hat die wichtigste Funktion in der Basis der Elternvertretung. Er/sie
halt die Verbindung zu den Eltern der Klasse, den Lehrern, insbesondere dem/
der Klassenlehrerln, den Elternvertretern in der Klassenkonferenz und dem
Schulelternrat.

Der/die Elternvertreterin organisiert mindestens zwei Elternabende pro Schuljahr.
Nur die Organisation der Wahlelternabende alle zwei Jahre in den Klassen obliegt
der Schulleitung. Dazu legt der/die Elternvertreterin in Abstimmung mit der/dem
Klassenlehrerin Ort, Termin und Themen des Elternabends fest. Er/sie 1adt Eltern,
Referenten oder Fachlehrerinnen ein und leitet die Sitzung. Er/sie sorgt dafir, dass
auch die Eltern, die nicht den Elternabend besucht haben, wichtige Informationen
erhalten (Rundschreiben oder Protokoll). Der/die Elternvertreterin fihrt die
Beschliisse der Klassenelternschaft aus.

Er/sie nimmt an den Sitzungen des Schulelternrates teil und vertritt dort die Interessen
seiner Klasse. In vielen Schulen nehmen auch der/die Stellvertreterln an den
Sitzungen des Schulelternrates teil. Geregelt ist dies in der Geschéaftsordnung (GO)
des Schulelternrates (§94 NSchG). Die Amter in den (ibergeordneten Schulgremien
werden hauptsachlich mit Elternvertretern besetzt.

Neben diesen vorgegebenen Aufgaben gibt es viele weitere Mdoglichkeiten, als
Elternvertreterin tatig zu sein: Elternvertreterinnen planen Veranstaltungen, um die
Klassengemeinschaft zu starken, z. B. Kennenlern-Nachmittage, Elternstammtische,
gemeinsame Ausfliige oder Feiern. Sie organisieren die Unterstitzung von
Schulveranstaltungen durch die Klassenelternschaft. Haufig flihren sie die
Klassenkasse und eine Adressliste.
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Elternvertretung in der Klasse

Elternvertreterinnen und Stellvertreterinnen kénnen diese Aufgaben gemeinsam
wahrnehmen und die Klassenelternschaft kann auch einzelne Aufgaben wie z. B.
das Fihren der Klassenkasse oder des Protokolls auf weitere Eltern delegieren.
Unterstitzung bei der Ausfuihrung seines/ihres Amtes bekommt der/die Elternver-
treterln vom Schulelternrat, von dem/der Klassenlehrerin und ggf. auch von der
Schulleitung.

Durch die Arbeit als Elternvertreterin bekommt man einen tieferen Einblick in das
Schulleben, interessante Kontakte und kann gestaltend mitwirken.

Viele Elternrate klagen darlber, dass ihnen bei der Arbeit Kosten entstehen. Die
Elternvertretung ist ehrenamtlich. Das bedeutet jedoch nicht, dass die gewahlten
Vertreterlnnen auch noch die Kosten dafiir tragen missen. Die anfallenden Kos-
ten fir Papier, Kopien, Telefonate etc. miissen den Elternvertreterinnen vom Schul-
trager ersetzt werden. Ansprechpartner fir diese Kostenerstattung ist die Schul-
leitung, fur Fahrtkosten der Schultrager.

Bei der Elternvertretung ist darauf zu achten, dass alle personlichen Angelegen-
heiten, die Bezug zur Schule haben, vertraulich behandelt werden, zum Beispiel
familiare, gesundheitliche, soziale und wirtschaftliche.

Besondere Aufmerksamkeit hat der Stadtelternrat in mehreren Sitzungen dem
Thema Schiler und Eltern mit Migrationshintergrund gewidmet. Fir die Eltern-
vertretung gelten besondere Regelungen, die wir hier ausflihrlich darstellen:

Mit Blick auf die Elternvertretung in der Schule betont das Niedersachsische Schul-
gesetz, dass in den Amtern der Elternvertretung Erziehungsberechtigte aus-
landischer Schiilerinnen und Schiilerin angemessener Zahlin der Elternvertretung
berucksichtigt werden sollen (NSchG § 88 Abs. 3).

Fir den Schulelternrat gibt es eine gesonderte Klausel fiir den Fall, dass in den
Klassenelternschaften keine Erziehungsberechtigten auslandischer Schiilerinnen
und Schillern als Vorsitzende gewahlt wurden. In einer solchen Situation ermdg-
licht es das Niedersachsische Schulgesetz, dass ein weiteres Mitglied sowie eine
Vertreterin/ein Vertreter aus dieser Gruppe in den Schulelternrat gewahlt wird.

,Wird eine Schule von mindestens zehn auslandischen Schilerinnen oder Schilern
besucht und gehort von deren Erziehungsberechtigten niemand dem Schulelternrat
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Klassenkonferenz

an, so konnen diese Erziehungsberechtigten aus ihrer Mitte ein zusatzliches
Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied des Schulelternrats wahlen.“ (NSchG §
90 Abs.2)

Ungeachtet der gesetzlichen Regelungen ist es selbstverstandlich wichtig, dass
sich in der personellen Zusammensetzung des Schulelternrats die Heterogenitat
der Elternschaft widerspiegelt. Das gilt sowohl flr die auslandichen Schilerinnen
und Schiler als auch flir Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund,
die die deutsche Staatsbirgeschaft haben. Nur dadurch kann der Schulelternrat
seiner Aufgabe gerecht werden, dass hier alle Fragen die die Schilerschaft
und die Schule betreffen erdrtert und die Interessen der gesamten Elternschaft
vertreten werden kénnen.

Klassenkonferenz

Die Klassenkonferenz setzt sich zusammen aus den in der Klasse unterrichtenden
Lehrkraften und mindestens einem, meistens drei gewahlten Elternvertreterinnen,
sowie in den weiterfiihrenden Schulen gleich vielen Schilervertreterinnen. Sie
entscheidet Uber Angelegenheiten, die ausschliel3lich die Klasse oder einzelne
Schiler betreffen, insbesondere Uber:

» das Zusammenwirken der Fachlehrerlnnen

» die Koordination der Hausaufgaben

+ die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Schiilerinnen

» wichtige Fragen der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigte

+ Zeugnisse, Abschliisse, Versetzungen, Ubergange, Uberweisungen, Zuriick-
treten und Uberspringen

* OrdnungsmafRnahmen und ggf. Erziehungsmittel

Eine besondere Bedeutung hat die Klassenkonferenz in Bezug auf die Verhangung
von OrdnungsmaRnahmen und Erziehungsmitteln nach § 61 NSchG. Die Elternver-
treterlnnen in der Klassenkonferenz haben hier in besonderer Weise die Aufgabe,
sowohl die Interessen der Klasse als auch die Seite der betroffenen Schilerlnnen
zu vertreten.

Es ist sinnvoll, wenn der/die Vorsitzende der Klassenelternschaft oder sein/ihr
Stellvertreterin auch Mitglied in der Klassenkonferenz ist, um Informationsverluste
zu vermeiden.

10



Schulelternrat
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Schulelternrat (SER)

Der SER wird geregelt in § 90 NSchG und ist das zentrale Elterngremium einer
Schule. Er besteht aus den Vorsitzenden aller Klassenelternschaften und ggf. deren
Stellvertreterinnen (§94 NSchG). Der SER soll mindestens zweimal (liblich viermal)
im Jahr zusammentreten, um alle Fragen erortern, die die Schilerschaft und die
Schule betreffen. Er vertritt die Interessen der Elternschaft gegentber Schulleitung,
Schulbehérde und Schultrager. Er ist vor grundséatzlichen Entscheidungen zu héren,
z.B. wenn es um die Organisation der Schule oder um Leistungsbewertungen geht.

Die Anhoérung hatrechtzeitig zu erfolgen, bevor eine Entscheidung in den zustéandigen
Gremien getroffen wird. Damit der SER eine sachgerechte Stellungnahme oder
ein Votum abgeben kann, muss die Schulleitung rechtzeitig Uber anstehende
Entscheidungen oder Veranderungen informieren und die erforderlichen Auskinfte
erteilen.
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Schulelternrat

Aufgrund seiner wichtigen Rolle koordiniert der Schulelternrat die Elternvertretung
in der Schule. Elternvertreterinnen, die neu im Amt sind, erfahren hier Unterstiitzung
und bekommen Anregungen flr die Organisation der Elternvertretung in der Klasse.
Erziehungsberechtigte kdnnen einzelne Mitglieder des Schulelternrats mit der
Wahrnehmung ihrer Interessen beauftragen (§96 Abs. 5 NSchG.).

Der Schulelternrat gibt sich eine Geschaftsordnung gemaf §95 NSchG.

Der Vorstand des Schulelternrates besteht aus dem/der Vorsitzenden und dem/
der Stellvertreterln oder nach §94 Abs. 2 NSchG aus weiteren Personen. Er
ist Ansprechpartner fur die Elternvertreterinnen und unterstitzt diese bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Er I&dt zu den Sitzungen ein, die er organisiert und
leitet. Es ist sinnvoll, die Sitzung des SER rechtzeitig vor den Sitzungen anderer
Schulgremien einzuberufen, wenn dort Tagesordnungspunkte zu Themen anstehen,
die ein Meinungsbild der Elternvertreterinnen erfordern.

Eine Sitzung des SER ist auch einzuberufen, wenn es die Schulleitung oder ein
Finftel der Mitglieder des SER es unter Angabe des Beratungsgegenstandes
verlangen, siehe §90, Abs. 4 NSchG.

Neben der Wahl des Vorstandes wahlt der SER fir jeweils zwei Jahre aus seiner Mitte
zwei Wahldelegierte/Vertreterlnnen fur den Stadtelternrat sowie zwei Delegierte fir
den Regionselternrat.

AuRerdem wahlt der SER Mitglieder fir den Schulvorstand (SchV), die Gesamt-
konferenz und die Fachkonferenzen. Fiir diese Amter sind alle Erziehungsberechtig-
ten der Schule wahlbar. Die Zahl der zu wahlenden Eltern berechnet sich nach den
Vollzeitlehrereinheiten (VZLE).

Die Vertreterlnnen der Eltern im Schulvorstand und in den Konferenzen berichten
dem SER regelmaRig Uber ihre Tatigkeit (§96 Abs. 2 NSchG). Diesen Informations-
austausch sicherzustellen, ist fiir das Funktionieren der Elternvertretung von grof3er
Bedeutung.

Fir auslandische Eltern kann es eine zusatzliche eigene Vertretung im SER
geben, wenn die Schule von mindestens 10 auslandischen Schiilerinnen besucht
wird und von deren Erziehungsberechtigten niemand dem SER angehort.

12



Schulvorstand

Der Schulvorstand (SchV)

Mit Einfihrung der eigenverantwortlichen Schule im Jahr 2008 wurden den
Schulen Entscheidungsbefugnisse (bertragen (Erlass Ubertragung erweiterter
Entscheidungsspielrdume und Erlass Ubertragung dienstrechtlicher
Befugnisse) und der Schulvorstand (SchV) als neues Gremium an den Schulen
eingerichtet. Der Schulvorstand dbernimmt vielfaltige administrative und
organisatorische Aufgaben, padagogische Aufgaben verbleiben berwiegend bei
der Gesamtkonferenz (GK).

Der SchV ist geregelt in §38 NSchG.

An weiterflhrenden Schulen besteht der SchV zur Halfte aus Lehrkraften, sowie
je einem Viertel Eltern und Schilerlnnen, an Grundschulen je zur Halfte aus
Lehrkraften und Eltern. Es gibt Sonderregelungen fir Schulen mit weniger als vier
Vollzeitlehrereinheiten. Der Schultrager (ein Vertreter der Stadt Hannover) ist als
beratendes Mitglied ohne Antrags- und Stimmrecht im SchV vertreten. Der SchV
kann weitere beratend tatige Personen berufen.
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Aufgaben des Schulvorstandes

Bei Eintritt der Stimmengleichheit bei Abstimmungen entscheidet der/die Schul-
leiterin frei Uber die Angelegenheit. Deshalb hat sie oder er auch kein so genanntes
doppeltes Stimmrecht, sondern ihr oder ihm obliegt bei Stimmengleichheit die
endgultige Entscheidungsbefugnis.

Da diese Entscheidungsbefugnis nicht an die Person, sondern an das Amt der
Schulleiterin oder des Schulleiters gebunden ist, geht die Entscheidungsbefugnis
im Vertretungsfalle auf die stellvertretende Schulleiterin oder den stellvertretenden
Schuleiter Uber.

Aufgaben des Schulvorstandes

Inanspruchnahme der eingeraumten Entscheidungsspielraume

In dem Erlass Erweiterte Handlungsspielraume sind Erlasse aufgelistet, die eine
Schule eigenverantwortlich gestalten oder wegfallen lassen kann. Ob eine Schule
diese Erlasse anwenden will, entscheidet der SchV. Wenn er sich dafir entscheidet,
ist die praktische Ausgestaltung eine Angelegenheit der jeweils zustandigen
Gremien, z.B. der Fachkonferenz. Um zu verhindern, dass das zustandige Gremium
die Gestaltungsmdglichkeiten auf eine Weise nutzt, die im Schulvorstand nicht
mehrheitsfahig ist, kann sich der Schulvorstand vorbehalten, einen endgiltigen
Beschluss uber die Inanspruchnahme der Entscheidungsspielrdume erst dann
zu fassen, wenn ihm die Gestaltungsabsichten bekannt geworden und ihm die
entsprechenden Entwiirfe zugeleitet worden sind.

Der SchV macht einen Vorschlag fiir das Schulprogramm und die Schulordnung.
Der SchV besitzt eine Art Initiativrecht gegentber der Gesamtkonferenz (GK). Die
GK kann erst tatig werden, wenn ihr der SchV einen Entwurf zugeleitet hat. Davon
kann die GK zwar abweichen, hat aber vor der endglltigen Beschlussfassung

Uber das Schulprogramm und die Schulordnung das Benehmen mit dem SchV
herzustellen. Das bedeutet, dass die GK den Versuch unternehmen muss, eine
Einigung zu erzielen. Die Benehmensherstellung ist auch bei der Fortschreibung
des Schulprogramms und der Schulordnung erforderlich.

Antworten auf viele organisatorische Fragen zum Schulvorstand finden sich im

Flyer des Kultusministeriums Die wichtigsten Fragen und Antworten zum
Schulvorstand der Eigenverantwortlichen Schule, 2007.
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Aufgaben des Schulvorstandes
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NE‘ULICH IM SCHULVORSTAND

Der SchV entscheidet unter anderem Uber:

* Die Verwendung der Haushaltsmittel
Der Haushaltsplan wird vom Schulleiter aufgestellt, im SchV beraten und
beschlossen. Auf Verlangen des SchV hat die Schulleitung auch wahrend des
Haushaltsjahres Gber den Stand der Verwendung der Mittel zu berichten.

¢ Die Ausgestaltung der Stundentafel
Schulen erhalten ein Stundenkontingent zur Schwerpunktsetzung und
Gestaltung in den verschiedenen Jahrgangen. Der SchV kann entscheiden, auf
welche Facher und Klassen dieses Kontingent verteilt wird und ob die Bildung
von Lerngruppen facher-, niveau- oder jahrgangsubergreifend erfolgt. Weiterhin
entscheidet er, ob Elternsprechtage den Vormittag einbeziehen,
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Aufgaben des Schulvorstandes

die Flinftagewoche abgeschafft wird, tiber die Dauer der Unterrichtsstunden
und Uber die Staffelung der Unterrichtszeiten. Die Entscheidung Uber die
beweglichen Ferientage obliegt jedoch dem/der SL.

* Schulpartnerschaften
* Namensgebung der Schule

* besondere Organisation
z. B. Umwandlung in Kooperative Gesamtschule (KGS), Ganztagsschule
(GTS), Halbtagsschule mit GTS-Zug, Integrationsklassen

* Schulversuche
Schulversuche zur Erprobung neuer padagogischer und schulorganisatorischer
Vorstellungen und Fortentwicklung vorhandener Modelle bedtirfen
der Genehmigung durch die Landesschulbehérde (LSchB) und einer
wissenschaftlichen Begleitung, z.B. Hochbegabtenférderung, vorgezogener
Beginn einer Fremdsprache, Integrationskonzepte, Sekundarschulen.

« Zusammenarbeit mit anderen Schulen

» Fiihrung einer Eingangsstufe
Klasse 1 und 2 kann entweder in einem, zwei oder drei Jahren durchlaufen
werden.

+ Besetzung der Stelle der/des Schulleiters/Schulleiterin SL
Der SchV kann das Bewerberfeld sichten, sich einen persénlichen Eindruck
verschaffen, Vorstellungsgesprache fiihren und Bewerber vorschlagen. Die
abschlielRende Entscheidung liegt bei der Niedersachsischen LSchB.

» Zusatzlich kann bei Veranstaltungen und AGs gegen ein Verbot oder Auflagen
des/der SL die Entscheidung des SchV verlangt werden.
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Gesamtkonferenz und Fachkonferenzen

Die Gesamtkonferenz und Fachkonferenzen

Mitglieder der Gesamtkonferenz (GK) sind alle Beschéftigten der Schule und daftir
gewahlte Eltern- und Schilervertreterinnen. Nach § 37 NSchG kann die GK den
Anteil der Mitglieder von Schilerlnnen und Elternvertreterinnen erhéhen (Besondere
Ordnung fir Konferenzen). In der Gesamtkonferenz wirken die an der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten in padagogischen Angelegenheiten
zusammen. Sie entscheidet unter anderem tiber Schulprogramm und Schulordnung
sowie Grundsatze der Leistungsbewertung und Beurteilung, Klassenarbeiten
und Hausaufgaben, die Geschafts- und Wahlordnungen der Konferenzen und
Ausschusse.

Fir jedes Unterrichtsfach wird eine Fachkonferenz (FK) eingerichtet. Sie entscheidet
Uber fachbezogene Angelegenheiten, Gestaltung von Arbeitsplanen, Umsetzung der
curricularen Vorgaben und die Zusammensetzung der schriftlichen und miindlichen
Note. Sie schlagt dem SL und dem SchV die Anschaffung von Arbeitsmitteln vor. Die
Einladung erfolgt durch die Fachobfrau/den Fachobmann. In jeder Fachkonferenz
ist mind. ein Elternteil vertreten, das dem SER berichtet.

Uber die Anzahl der Elternvertreter in den Fachkonferenzen entscheidet die GK.
Eine in der GK beschlossene Geschaftsordnung gilt analog fir die FK.

Konferenzen
Konferenzen mussen in der unterrichtsfreien Zeit (in der Regel frihestens 16.00 Uhr)
stattfinden, um auch berufstatigen Elternvertretern die Teilnahme zu erméglichen.

Geschiftsordnung
Der SchV und die Konferenzen missen sich eine Geschéaftsordnung (GO) geben.
Den Vorsitz im SchV und in der GK hat die/der Schulleiterin, durch sie/ihn erfolgt
auch die Einladung.

Die sonstigen Zustandigkeiten in den Schulen
Die Schulleiterin/der Schulleiter tréagt die Gesamtverantwortung fiir die Schule. Sie/
er ist Vorgesetzte/r aller an der Schule tatigen Personen und entscheidet in allen
Angelegenheiten, in denen nicht eine Konferenz oder der Schulvorstand zustandig
ist. Insbesondere hat er/sie dabei die Schule nach aufien zu vertreten, flhrt den Vor-
sitz im Schulvorstand und in der Gesamtkonferenz, erstellt jahrlich Plane Uber die
Verwendung der Haushaltsmittel und den Personaleinsatz und fuhrt die laufenden
Verwaltungsgeschafte.
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Schulprogramm

Das Schulprogramm

Schulen sind durch das NSchG zur Schulprogrammarbeit verpflichtet. Im Schul-
programm werden die Ziele der Schule beschrieben, zu deren Erreichen Malknah-
men festgeschrieben werden. Die Umsetzung wird regelmaRig evaluiert, und bei
Abweichungen werden Ziele und Mallhahmen neu angepasst.

Ein Schulprogramm sollte beinhalten:

» Leitbild der Schule

»  Pad. Profil und Konzept der Schule

* Malnahmenkatalog zur Qualitatssicherung

+ Zeitplan fur die Umsetzung der MalRhahmen

*  Fortbildungskonzept

*  Verantwortungs- und Rechenschaftsstrukturen

Schulprogrammarbeit setzt voraus, dass eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt
wurde und zukiinftig kann eine regelméaRige Uberpriifung mit Hilfe einer standard-
isierten Selbstevaluation stattfinden. Zur Orientierung gibt es den Orientierungs-
rahmen Schulqualitat, mit 6 Qualitatsbereichen und 32 Qualitdtsmerkmalen und
die Bildungsstandards mit Beschreibung der zu erreichenden Kompetenzen. Die
Entscheidung welches Evaluationsverfahren angewendet wird, trifft der SchV.

Schulinspektion

Das Niedersachsische Landesinstitut fur Qualitatsentwicklung (NLQ) ist seit Januar
2011 fur die Schulinspektionen zustandig. Sie werden nicht mehr flichendeckend
durchgefihrt, sondern nur noch anlassbezogen.

Der Stadtelternrat

Der Stadtelternrat Hannover (StER) vertritt die Eltern der allgemeinbildenden
Schulen Hannovers und damit stellvertretend die Kinder und Jugendlichen im Alter
von sechs bis 18 Jahren.

Der Stadtelternrat ist ein nach dem Delegiertenprinzip fir zwei Jahre gewahltes
Gremium. Die Schulelternrate jeder hannoverschen Schule wahlen dabei - immer in
den Jahren mit gerader Jahreszahl - je zwei Delegierte zur Vertretung ihrer Schule.
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Stadtelternrat

Diese Delegierten wahlen in einer Wahlversammlung, zu der die Stadtverwaltung
einladt, die Mitglieder des Stadtelternrates. Die nachste Wahl findet im November
2012 statt.

Die Zahl der Mitglieder richtet sich nach der Zahl der Schulen einer Schulform
im Stadtgebiet. Derzeit setzt sich der Stadtelternrat aus finf Vertreterinnen der
Grundschulen, je vier Vertreterinnen der Realschulen und Gymnasien, drei
Vertreterlnnen der Gesamtschulen, einem Vertreter fir Hauptschulen und finf
Vertreterlnnen der Schulen in freier Tragerschaft zusammen. Der zur Verfligung
stehende Platz fir Eltern von Kindern auslandischer Schilerinnen wird momentan
nur beratend wahrgenommen. Dazu werden jeweils die gleiche Anzahl an Stell-
vertretern gewabhlt, die ebenfalls zu den Sitzungen des Stadtelternrates eingeladen
werden.

In der konstituierenden Sitzung nach den Wahlen wird der Vorstand des StER gewahlt.
Er besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und
drei Beisitzern.

Der Stadtelternrat trifft sich in der Regel einmal monatlich im Rathaus, meist am
Montagabend. Die Sitzungen sind 6ffentlich. Die Termine werden fir das komplette
Jahr festgelegt und auf der Homepage des StER verdffentlicht. Auch die jeweils
aktuelle Tagesordnung ist dort zu finden.

Der Stadtelternrat berat Uber aktuelle schulpolitische Themen. Er erarbeitet
und verabschiedet Stellungnahmen zu den unterschiedlichsten Bereichen rund
um Schule, die als Meinungsbild der Eltern in die Arbeit im Schulausschuss
und Rat einflieBen. Die Zusammenarbeit mit den weiterfihrenden Gremien wie
Regionselternrat und Landeselternrat ist dabei sehr wichtig.

Aktuelle Themen sind die Inklusion (die gemeinsame Beschulung von Kindern
mit und ohne Behinderung), die Konzeptionen der Ganztagsschule und die
Finanzierungsprobleme bei der Mittagessenversorgung in den Schulmensen, der
EDV-Betreuung und der Arbeitsvertrage von padagogischem Personal.

Im Abschnitt Zentrale Themenschwerpunkte werden wichtige Stellungnahmen
und Positionen des Stadtelternrates aus der jlingeren Vergangenheit vorgestellt.
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Arbeitskreise im Stadtelternrat

Der Stadtelternrat unterhalt eine Geschéaftsstelle, die neben dem Biro auch
Sitzungsraume fir Gremienarbeit bereitstellt.

Weitere Informationen (ber die Arbeit des StER, die bisher erarbeiteten
Stellungnahmen und die Termine der Arbeitskreise und des Plenums werden auf der
Homepage www.stadtelternrat-hannover.de verdffentlicht.

Die Kontaktaufnahme mit dem Stadtelternrat Hannover erfolgt am einfachsten per
e-Mail an info@stadtelternrat-hannover.de.

Die Arbeitskreise im Stadtelternrat

Grundsatzlich steht es allen Elternvertreterinnen der Stadt Hannover frei, in den
schulform- oder themenbezogenen Arbeitskreisen des Stadtelternrates mitzu-
arbeiten. Fir eine regelmalliige gegenseitige Information ist es sinnvoll, wenn jede
Schule daflr Vertreterinnen entsendet, die auch regelmaflig im Schulelternrat
berichten. Dies kdnnen die fir die Wahl zum StER gewahlten Delegierten oder
andere von den Schulelternraten bestimmte Vertreter der Schule sein. In den
Arbeitskreisen werden Themen intensiver diskutiert und Informationen fir den
Stadtelternrat vorbereitet. Haufig werden in den Arbeitskreisen Stellungnahmen
erarbeitet, die Uber den Stadtelternrat an die héheren Gremien weitergeleitet
werden, um politische Meinungsbildungsprozesse in Gang zu setzen. Durch die
Mitwirkung der Elternvertreterlnnen in den Arbeitskreisen kann eine demokrat-
ische Meinungsbildung auf breiter Basis erfolgen, die schlussendlich bei der
Beratung des Kultusministeriums durch den Landeselternrat in Erlasse und Gesetze
einflielen kann.

In den Arbeitskreisen bekommen Elternvertreterinnen auch Anregungen fir die
Arbeit im eigenen Schulelternrat und kdnnen sich mit anderen Elternvertreternin-
nen austauschen. Die aktive Mitarbeit der Elternvertreterlnnen ist erwiinscht. Die
Arbeitskreise tagen i.d.R. auch einmal monatlich. Sie geben sich eine Leitung
(Mitglied des Stadtelternrates), die mit dem Vorstand des Stadtelternrates eng zu-
sammenarbeitet.

Bei aktuellen Problemen an Schulen kénnen Arbeitskreis und Stadtelternrat Hilfe
und Unterstitzung leisten und Probleme in den Schulausschuss des Stadtrates
tragen.
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Organisation des Stadtelternrates
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Schulausschuss der Landeshauptstadt Hannover

Schulausschuss der Landeshauptstadt Hannover

Eltern haben direkten Einfluss auf die Gestaltung der Schulpolitik auf Stadtebene. Die
Stadt Hannover ist der Trager aller allgemeinbildenden Schulen der Stadt Hannover
inklusive der Férderschulen fir Lernhilfe. Als solcher ist die Stadt zustandig fiir die
Errichtung der Schulstandorte, den Erhalt der Schulgebaude sowie die materielle
Ausstattung der Schulen. Sie beschaftigt das nichtlehrende Personal an den Schulen
(Hausmeisterinnen, Sekretarlnnen).

Der Schulausschuss beschéftigt sich mit den schulpolitischen Themen. Er bereitet
Entscheidungen fir den Rat der Stadt Hannover vor, die die Verwaltung dann
umsetzt.

Vom Stadtelternrat werden zwei Elternvertreter vorgeschlagen und vom Rat ernannt,
die im Schulausschuss mitarbeiten und Stimmrecht haben.

Weitere Mitglieder des Schulausschusses sind neben den Ratsfrauen und
Ratsherren der verschiedenen Fraktionen, deren Zahl durch das Wahlergebnis der
Parteien bei den Kommunalwahlen bestimmt wird, jeweils zwei Vertreterinnen der
Schiilerlnnen und Lehrerinnen.

Der Schulausschuss ist entsprechend der Ratsperiode fir finf Jahre gewahlt. Die
Termine der Ausschuss-Sitzungen, die dazugehérigen Tagesordnungen und die
offentlichen Drucksachen kénnen auf der Homepage der Stadt Hannover eingesehen
werden.

Eine offentliche Fragestunde fiir Birgerinnen steht bei jeder Sitzung auf der
Tagesordnung. Dort haben alle die Mdglichkeit, der Schulverwaltung Fragen zu
stellen, z. B. zum Stand von Bauplanungen, Einsatz von Schulpersonal oder akuten
Problemen an den Schulen, die den Schultrager betreffen.

Der Regionselternrat und seine Arbeitskreise

Der Regionselternrat (RER) vertritt die Erziehungsberechtigten aller Schulen der
Region, d. h. aus den Schulen der Landeshauptstadt Hannover und ehemaliger
Landkreis.
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Regionselternrat / Landeselternrat

Der Schulelternrat jeder Schule wahlt zwei Wahldelegierte. Diese wahlen alle
2 Jahre das Plenum des Regionselternrats, das aus maximal 41 Mitgliedern besteht.
Das Plenum wéhlt einen Vorstand, der aus dem/der Vorsitzende/n, dem/der Stell-
vertreter/in und 3 Beisitzern besteht. Die Wahl findet immer in den ungraden Jahren
statt, also im Wechsel mit der Wahl zum Stadtelternrat.

Der Regionselternrat ist ein Gremium, in dem schulische Themen besprochen und
Informationen ausgetauscht werden. Beschlisse und Vorschlage werden ggf. an
den Landeselternrat und das Kultusministerium weitergeleitet.

Der Regionselternrat hat das Vorschlagsrecht fir 2 stimmberechtigte Vertreterin-
nen im Schulausschuss der Region, der fiir Angelegenheiten der Schulen in Trager-
schaft der Region (vorwiegend Férderschulen und berufsbildende Schulen) und der
Schilerbeférderung zustandig ist.

Der Regionselternrat kann Arbeitskreise bilden. Dort werden schulformspezifische
Probleme besprochen und als Thema fiir das Plenum vorbereitet. Zu diesen Arbeits-
kreisen kénnen die Wahldelegierten und Schulelternratsvorsitzende als Gaste ein-
geladen werden.

Der Regionselternrat wurde zuletzt im Nov. 2011 fir die Schuljahre 20011/2012
und 2012/2013 gewahlt. Informationen zum Regionselternrat findet man unter
www.hannover.de/de/bildung_arbeit/schulen/eltern_schueler/regelternrat.

Der Landeselternrat

Die Stadtelternrdte der kreisfreien Stadte, die Kreiselternrate und der
Regionselternrat Hannover wahlen fir den ehemaligen Landkreis Hannover
schulformbezogen die Delegierten des Landeselternrat (LER). Im LER werden die
Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen an 6ffentlichen Schulen (Grund-, Haupt-,
Real-, Sonder-, Gesamtschulen, Gymnasien) durch je 4 Mitglieder, an 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen durch 8 Mitglieder, Schulen in freier Tragerschaft durch
4 Mitglieder vertreten. Das Plenum setzt sich aus 36 Mitgliedern zusammen. Der LER
ist ein beratendes Gremium des Kultusministeriums, mit der Pflicht und dem Recht,
Vorschlage zu machen und Anregungen zu geben z. B. bei Erlassen, Verordnungen,
zur Struktur des Schulsystems, zu Bestimmungen Gber Bildungsziele und -wege.
Der LER, der jederzeit Vorschlage und Anregungen aus den Elternraten aufnehmen
kann, berichtet ein- oder zweimal im Jahr in einer Versammlung mit den
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Bundeselternrat

Vorsitzenden der Kreis-, Stadt- und Regionselternrate iber seine Tatigkeit. Die Mit-
glieder sind nicht verpflichtet, von sich aus jederzeit einzelnen Elternratsmitgliedern
gegenliber Rechenschaft abzulegen. Sie sind nicht an Weisungen gebunden.

Der Stadtelternrat Hannover findet bei den Wahlen zum Landeselternrat
bedauerlicherweise keine Beriicksichtigung. Bei der Ausarbeitung des
Regionsgesetzes sind die Belange der Elternvertretung nicht gentigend eingeflossen.

Der Landeselternrat informiert auf der Webseite www.landeselternrat-nds.de.

Der Bundeselternrat

Der Bundeselternrat (BER) ist ein beratendes Gremium der Kultusminister-
konferenz. Im Gegensatz zum LER, der angehdrt werden muss, hat der BER
keinen Anspruch darauf, zu den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz gehort
zu werden. Die Geschéftsstelle des BER hat ihren Sitz im Bundesland bzw. am
Wohnort des jeweiligen Vorsitzenden.

Der BER hat jedes Jahr zwei Plenarsitzungen, die jeweils von Freitag bis Sonn-
tag dauern. AuRerdem finden zwei bis drei themenzentrierte, schulformbe-
zogene Fachausschusssitzungen statt. Den Abschluss jeder Tagung bildet die Verab-
schiedung einer Resolution, die dann auch im Internet prasentiert wird.
Bildungspolitische Informationen veréffentlicht der BER in seinen BER-News, die
man kostenlos beziehen kann.

Der BER hat keinen eigenen Etat, sondern das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) finanziert nur Einzelprojekte im Rahmen von Einzelent-
scheidungen; ein Rechtsanspruch darauf besteht nicht.

Alle Bundeslander, die Mitglied im BER sind, entsenden Delegierte in dieses
Gremium.

Neben den schulformbezogenen Ausschissen gibt es einen Hauptausschuss. Hier
sind die Landesvorsitzenden und die Vorsitzenden der sieben schulformbezogenen
Ausschisse vertreten. Der Bundeselternrat wahlt aus seinen Reihen einen Vorstand.
Die Webadresse des Bundeselternrates lautet www.bundeselternrat.de.
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Zentrale Themenschwerpunkte

Zentrale Themenschwerpunkte des Stadtelternrates Hannover und
seiner Arbeitskreise

Im Folgenden werden einige Beschlisse und Stellungnahmen dokumentiert, die in
der letzten Zeit in der Arbeit des Stadtelternrates eine wichtige Rolle gespielt haben
und an denen die politische Ausrichtung des Stadtelternrates gut zu erkennen ist.
Das ist aufgrund der Aufgliederung des Schulwesens nicht immer ganz einfach und
so spielt neben einer mdglichst klaren politischen Linie im Interesse der Kinder auch
immer die Uberlegung mit, wie man im Interesse einzelner Elterngruppen agieren
kann, ohne deshalb andere Interessen zu diskreditieren. Letztlich geht es meistens
darum, den freien Elternwillen sinnvoll zu unterstiitzen, ohne dabei in schulpolitische
Beliebigkeit zu fallen.

Auch wenn einzelne Beschlisse in Zukunft nicht mehr aktuell sein sollten (dazu
sei auch hier auf die Homepage des StER verwiesen), bleiben sie doch fiir eine
politische Ausrichtung brauchbar und verweisen auf nachste Aufgaben, die mit einer
ahnlichen Ausrichtung angegangen werden kénnen.

Ein gutes Beispiel ist hier der Beschluss zu Ganztagsgrundschulen, bei dem es
dartber hinaus noch gelungen ist, eine gemeinsame Stellungnahme mit der
Elternvertretung der KITAS zu verabschieden:

Ganztagsgrundschulen in Hannover - Gemeinsame Stellungnahme Kita-
Stadtelternrat und StER Hannover (Marz 2011, Beschluss des Stadtelternrates
Hannover v. 4.4.2011)

Die in Hannover eingefiihrten Modelle von Ganztagsgrundschulen stoBen auf
Interesse bei den Eltern und werden nachgefragt. Das offene Angebot, das von
den Kindern beliebig gestiickelt in Anspruch genommen werden kann, kommt vor
allem den Eltern entgegen, die bislang keine institutionellen Nachmittagsange-
bote fiir ihre Kinder nachgefragt haben. Ferner bieten Nachmittagsangebote in der
Regie der Grundschule Kindern aus einkommensschwachen Familien die
Chance, anAngeboten teilzuhaben, die ihnen sonst vorenthalten blieben, weil z. B. die
Eltern Mitgliedsbeitrdge fiir Sportvereine oder andere kostenpflichtige Angebote
nicht finanzieren kénnen, oder keine Ndhe zu solchen Angeboten besteht.

Besonders berufstétige Eltern, deren Zahl weiter zunimmt, sind jedoch auf Hort-
plétze angewiesen. Das dokumentieren auch die nach wie vor langen Hortplatz-
wartelisten.
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Ganztagsgrundschulen

Fiir diese Eltern ist der im Niedersédchsischen Kindertagesstéttengesetz festge-
schriebene Anspruch der Kitas, zu denen die Horte zdhlen, relevant: Im § 2, KiTaG
heil3t es: Die Kindertagesstétten haben einen eigenen Erziehungs- und Bildungs-
auftrag. Die bestehenden Nachmittagsangebote an Grundschulen, ob sie nun unter
dem Titel Schule im Stadftteil oder als Offene Ganztagsgrundschule oder als Offene
Ganztagsgrundschule mit verldsslichem Angebot stattfinden, kbnnen den im KitaG
formulierten Bildungs- und Erziehungsauftrag nicht so effiillen, wie es die Horte tun.

Wir Eltern kritisieren die derzeit von der Stadt verfolgte Politik, den Hortplatzausbau
zu stoppen, weil damit der wachsenden Anzahl von Familien, die auf einen Hort-
platz angewiesen sind, ein ausreichendes Nachmittags- und Ferienangebot fiir ihre
Kinder im Grundschulalter vorenthalten wird. Vielen betroffenen Eltern bleibt auf-
grund des mangelhaften Hortplatzangebotes fiir ihre Kinder keine andere Wahl, als
auf die je nach Erreichbarkeit zur Verfligung stehenden verschiedenen Ganztags-
grundschulmodelle zuzugreifen. Damit wird vielen Betroffenen die Vereinbarkeit von
Beruf und Kindererziehung erheblich erschwert oder unméglich gemacht.

Sowohl die Versorgung mit verschiedenen Modellen von Ganztagsgrundschulen als
auch die Versorgung mit Hortplétzen liegt aktuell deutlich unter dem Bedarf. Daran
wird sich auf absehbare Zeit nichts dndern, wenn in Stadt und Land nicht die Bereit-
schaft wéachst, deutlich stérker in die Bildung unserer Kinder zu investieren.

Dazu fordern wir die Landeshauptstadt Hannover und die Landesregierung auf!
Dass entsprechende Investitionen dem Verlangen der Eltern entsprechen, zeigen
neben Umfragen und Rickmeldungen aus der Elternschaft auch die langen Warte-
listen der Horte.

Ein weiterer Indikator ist die deutlich lber der Planung liegende Auslastung der be-
reits installierten Ganztagsgrundschulangebote. Der Arbeitskreis Grundschulen des
Stadtelternrats Hannover und der Kita-Stadtelternrat formulieren daher die grund-
legenden Anforderungen einer Versorgung von Kindern im Grundschulalter wie folgt:

Fehlende Hortplétze / Ausbau von Hortplétzen

» Ausbau von Hortpldtzen entsprechend den Wartelisten fiir Hortplétze
» Es darf keine Verdréngung der Hort-Interessierten in Ganztagsgrundschulen
durch Vorenthalten von Hortplatzangeboten stattfinden
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Ganztagsgrundschulen

Horte weiter ausbauen

Qualitét und Verlasslichkeit in der Betreuung

Betreuungsschliissel und -qualitét der Horte als standardisierten Mal3stab
insbesondere hinsichtlich der Bedingungen

festgeschriebene Mindestqualifikationsstandards und langfristige Arbeitsvertrdge
anstatt Honorarvertrdge, Teilzeitbeschéftigung und Beschéftigung zum Tarif
einer Aufwandsentschéadigung flir ehrenamtliche Tétigkeiten

So wie im Unterrichtsbetrieb am Vormittag es von den Grundschulen angestrebt
wird, dass jeden Tag méglichst dieselbe Bezugsperson fiir die Kinder verldsslich
zusténdig ist, was auch in den Horten so angestrebt wird, so muss dass auch fiir
den Nachmittagsbetrieb in den Grundschulen gelten. Andernfalls wird man vielen
Kindern, die an mehr als ein bis zwei Tagen pro Woche an Nachmittagsangeboten
teilnehmen, nicht gerecht. Und den Eltern ist es kaum méglich, Riicksprache zu
halten mit den Beschéftigten der Schule, die mit ihren Kindern arbeiten

Das Niederséchsische Kindertagesstéattengesetz schreibt fiir die Versorgung
der Hortgruppen mit 20 Kindern zwei ausgebildete Erzieherinnen oder
Erzieher vor. (§ 2, Abs.1, 1. DVO-KiTaG, sowie §4, Abs. 2 und 3 KitaG) Dieses
Versorgungsverhéiltnis ist bei keinem der bestehenden verschiedenen Modellen
so genannter Ganztagsgrundschulen, gewéhrleistet.

Ausstattung der Schulen

Mensa mit eigener Kiiche statt angeliefertes Essen vom Cateringservice
Qualitat, Preis und Betreuung

Riickzugsrdume/ Ruherdume

Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Organisation des Offenen
Ganztagsgrundschulbetriebs

Ausblick Inklusion, z.B. hinsichtlich Barrierefreiheit und hinsichtlich personeller
Ausstattung

Hausaufgabenbetreuung/ -hilfe

Verbesserung der Grundreinigung im Ganztagsgrundschulbetrieb/ Sanierung
veralteter Toilettenanlagen

gute rdumliche und séchliche Ausstattung der Grundschulen gewéhrleisten
Ganztagsgrundschulprogramm

Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Organisation des Offenen
Ganztagsgrundschulbetriebs
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Ganztagsschulen

» Ausblick Inklusion, z.B. hinsichtlich Barrierefreiheit und hinsichtlich personeller
Ausstattung

» Transparenz (iber Auswahlkriterien und -zeitpunkt

« Gesamtplan zur Uberfiihrung aller interessierten Grundschulen in Ganztags-
grundschulen

Jeder neue Aufbruch beinhaltet einen gewissen Charme und die breite Einfiihrung
von Ganztagsgrundschulen ist flir Hannover etwas Neues. Allerdings sind Ganz-
tagsgrundschulen nicht wirklich etwas Neues, wenn man (ber Deutschland hin-
aus blickt. Und deshalb ist es aus Sicht von uns Eltern fahrldssig, Zugesténdnisse
hinsichtlich der pddagogischen Qualitdt zu machen, um kurzfristig Kosten einzu-
sparen.

Langfristig betrachtet machen sich die jetzt eingesparten Investitionen nicht
bezahlt. Zugestdndnisse hinsichtlich der p&dagogischen Qualitdt, womit man
hinter den fir Horipldtze geltenden Mindeststandards zuriickfallt, sind ein
deutlicher Riickschritt und sind ein Sparen am falschen Ende!

Wir Eltern sehen die Gefahr, dass jetzt Fakten geschaffen werden sollen, die dazu
fiihren, dass ungenligende Qualitdtsstandards zum Regelfall werden, die jetzt und
heute noch nicht immer auffallen, so lange der Charme des Aufbruchs vorherrscht.
Langfristig wird solche Nachldssigkeit jedoch zum Bumerang.

Ein weiteres Thema im Zusammenhang mit der Ganztagsschule ist die Regel-
ung der Arbeitsverhaltnisse. Auch hierzu hat der Stadtelternrat Hannover Position
bezogen. Der Konflikt darum, insbesondere derzeit um die rechtlich bedenklichen
Honorarvertrage, wird sicherlich noch eine Weile andauern, es sei denn, das Land
ware bereit, das nétige Geld in die Hand zu nehmen und ordentliche Arbeitsvertrage
abzuschliel3en.
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Arbeitsvertrage externer Krafte

Stellungnahme des StER-Hannover zu den Arbeitsvertragen von externen
Kraften an den allgemeinbildenden Schulen (Beschluss vom 4.7.2011)

Der StER-Hannover beméngelt die Personalausstattung und die Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage fiir das zusétzliche Personal fiir die Ganztagsbetreuung an den
offenen Ganztagsschulen.

Grundsétzlich muss zundchst allen Schulen, die konzeptionell eine gebundene
Ganztagsschule sein wollen, dieses Recht im vollen Umfang des bestehenden
Erlasses zugestanden werden. Darliber hinaus ist das bestehende Billigmodell
mit der Beschéftigung von Honorarkrdften und anderen Formen von rechtlich
fragwiirdigen Arbeitsverhéltnissen sofort zu beenden. Die Elternschaft erwartet eine
qualitativ hochwertige, kontinuierliche Ganztagsbetreuung ihrer Kinder.

Wir fordern:

» Unbefristete Arbeitsvertrage fiir externe Arbeitskréfte

« Dem Lehramt entsprechende Qualifikationen, bzw. eine sozialpddagogische
Ausbildung

» Ein ausreichendes Budget fiir alle Klassenstufen, d.h., nicht nur die bisherigen
2,5 Wochenstunden Zuweisung fiir die Jahrgénge 5 und 6.

Dieses gilt im selben Mal3e auch fiir andere Beschéftigungsverhéltnisse an Schulen,
die fiir die pddagogische Arbeit externe Mitarbeiterinnen einsetzen sowie fiir die
Verlagerung von Beschéftigungsverhéltnissen auf aulBerschulische Tréager.

Der Stadtelternrat-Hannover rét allen Schulen und insbesondere den Eltern- und
Férdervereinendavon ab, sich als Arbeitgeber fiir fragwiirdige Beschéftigungsmodelle
zur Verfiigung zu stellen.

Der Stadtelternrat hat Anfang des Jahres eine Infoveranstaltung fiir die Férdervereine
der Schulen und interessierte Elternvertreter organisiert, um diejenigen, die sich
verantwortlich fiir die Einstellung von zusatzlichem Personal an Schulen engagieren,
auf die weiterhin bestehenden Schwierigkeiten und eventuellen Folgen hinzuweisen.

Im Zweifelsfall kann die Deutsche Rentenversicherung Auskunft geben, ob das
angestrebte Vertragsverhaltnis eine Versicherungspflicht nach sich zieht. Auskunfte
und Stellungnahmen dazu gibt es auch bei der GEW.
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Stellungnahme zum Thema Schulverweigerung

Zu Beginn des Jahres 2012 hat sich der Stadtelternrat mit dem Thema Schulver-
weigerung beschaftigt. In dem Zusammenhang wird wieder deutlich, dass es an den
Schulen an Ressourcen fehlt, besonders im Bereich der Schulsozialarbeit und beim
Einsatz von Schulpsychologen, um praventiv und padagogisch arbeiten zu kénnen

Stellungnahme zum Thema Schulverweigerung

Wir freuen uns, dass unser Kultusminister Herr Althusmann das Thema Schul-
schwénzen zum zentralen Arbeitsschwerpunkt erklart hat und méchten zu dieser
Problematik aus Sicht der Eltern Stellung nehmen:

Die Schulsituation hat sich fiir die Schiiler in den letzten Jahren kontinuierlich
dahingehend verédndert, dass die Schiiler erstens viel mehr Zeit in der Schule
verbringen und zweitens der Leistungsdruck erheblich zugenommen hat. Wenn
mehr Zeit in der Schule verbracht wird, treten dort hdufiger Konflikte auf und
miuissen dort bearbeitet werden. Soziale Probleme und familidre Konflikte brin-
gen Schiiler ebenfalls in die Schule mit. Der erhdhte Leistungsdruck belastet sie
zusétzlich. Erscheinen die Schwierigkeiten den Schiilern unlésbar, kommt es
héufig zu Schulverweigerung. Die Schiiler empfinden die Schule als einen wenig
erfreulichen Ort und bleiben der Schule fern.

Im Jahr 2010 kam es in Hannover zu 905 Anzeigen allein an allgemeinbildenden
Schulen bei Schulpflichtverletzungen mit steigender Tendenz (im Vergleich zu 2009
fast zehn Prozent mehr). Dies ist nur die Spitze des Eisberges, da Anzeigen oft erst
am Ende der Schwénzerkarriere stehen.

Es qilt, an den Ursachen zu arbeiten und vorbeugend tétig zu werden, bevor die
Situation eskaliert. Dazu muss ein wirksames Kontrollsystem in den Schulen
installiert sein, damit Anzeichen fiir vermehrte Abwesenheit friih genug auffallen,
bevor sich solche Verhaltensweisen verfestigt haben.

Fiir kompetente Hilfeleistung bei sozialen Problemen der Schiiler fehlt den

Schulen das sozialpddagogische und psychologische Fachpersonal. In Nieder-
sachsen steht rechnerisch pro 26.000 Schiiler ein Schulpsychologe zur Verfiigung.
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Stellungnahme zum Thema Schulverweigerung

Es gibt verschiedene Programme und Geldtépfe, die angezapft werden kénnen,
die aber mit zuviel Blirokratie und uneffizienten Strukturen belegt sind und nicht
genligend koordiniert werden. Jedes neue Programm fiihrt zu einer neuen Struktur,
die vernetzt werden will. Die in Hannover praktizierte Trennung des Fachbereichs
Schule und des Fachbereichs Jugend und Familie erschwert auch eine umfassende
Betreuung einer sozial auffélligen Familie.

Die Zusammenarbeit von Schulen und Jugendhilfe ist im niederséchsischen
Schulgesetz nur sehr vage formuliert, in anderen Bundeslédndern gibt es konkretere,
verpflichtende Regelungen, z.B. in Nordrhein-Westfalen

Daher fordern wir:
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe soll im niedersédchsischen
Schulgesetz konkret verankert werden.

Deswegen miissen auch auf kommunaler Ebene die Strukturen der Fachbereiche
vernetzt und koordiniert werden.

Insgesamt miissen mehr Mittel flir Schulsozialarbeit eingesetzt werden - jede Schule
bendtigt mindestens eine Stelle.

Die Zahl der Schulpsychologen muss bedeutend erh6ht werden, Wartezeiten von
mehreren Wochen und Monaten sind nicht zumutbar.

Das Beratungslehrer-Konzept an den Schulen muss ausgebaut werden. Dabei
muss auf Schiilerbeteiligung geachtet werden.

Ausbau der Programme fiir Schiiler-Konfliktlotsen

Einrichtung von betreuten Krankenstationen an den Schulen, weil sie auch bei
seelischen Bauchschmerzen helfen

Die Bereitstellung finanzieller Mittel muss koordiniert und vorhandene Sozialraum-

Strukturen miissen stérker einbezogen werden, wenn neue MalBnahmen etabliert
werden.

31



Stellungnahme zum Thema Schulverweigerung

Wir wiirden es sehr begriilBen, wenn die an der Schulpolitik beteiligten
Entscheidungstrager dafiir Sorge tragen, dass die Rahmenbedingungen an den
Schulen eine Lernatmosphére und ein soziales Klima erméglichen, in dem die
Schiiler sich wohl und angenommen flihlen und damit auch gern zur Schule gehen.

Informationen zu diesem Thema erhalten Sie unter anderen beim Fachbereich
Jugend und Familie der Stadt Hannover, Kommunaler Sozialdienst,
Mail: 51.2ksd@hannover-stadt.de oder

STATION GLASHUTTE
Alemannstralle 17
30165 Hannover

Tel. 0511 760 18 85

Auszug Originaltext von der Homepage Arbeiterwohlfahrt der Region Hannover e. V.
http://portale.awo-hannover.de/jugend/rat-hilfe/schulprobleme/glashuetteweb.php

Das Projekt Station Glashditte ist ein aul3erschulischer Lernort flir sozial benachteiligte
und individuell beeintréachtigte junge Menschen in enger Zusammenarbeit mit den
Schulen, den Eltern und anderen Institutionen.

Das Projekt fordert schulmide Jugendliche, um eine Reintegration in das
Bildungssystem zu ermdglichen bzw. gewéhrleistet Unterstiitzung und Begleitung
von Jugendlichen als Vorbereitung auf die Arbeitswelt. Dabei stehen die
Vermeidung von Schulverweigerung, die Entwicklung sozialer Kompetenzen und
die Berufsorientierung im Mittelpunkt. Grundvoraussetzung ist ein ganzheitliches
Konzept, das den Jugendlichen in seinem sozialen Umfeld wahrnimmt.

Ab dem Schuljahr 2011/12 gibt es nach dem Willen der Landesregierung die
sogenannte Oberschule als neue, zusatzliche Schulform in Niedersachen. Dies
ist eine Reaktion auf die zuriickgehenden Schilerzahlen an den Hauptschulen
und zum Teil an den Realschulen.. Damit gibt es eine weitere, siebte Schulform
in Niedersachsen, die im Vergleich zu anderen Schulformen Uber erleichterte
Startbedingungen und verbesserte Ausstattung verfiigt
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Einfuhrung von Oberschulen

Bastard: diliybrid (RS - HS )

Die Stadt Hannover sieht bisher keine Veranlassung, sogenannte Oberschulen
einzurichten, weil die hannoverschen Eltern in erster Linie stattdessen an Integrierten
Gesamtschulen interessiert sind.

Der Stadtelternrat unterstitzt diese Linie und hat im Januar 2011 anlasslich des
damals von der Landesregierung vorgelegten Gesetzentwurfes zur Einfihrung der
Oberschule eine Resolution verabschiedet, die diese neue Schulform fir die Stadt
Hannover uberflussig erklart.

Resolution des Stadtelternrates Hannover zur Oberschule (Januar 2011)

Das Auswahlverhalten und die bisher durchgefiihrten Umfragen der hannoverschen
Eltern zeigen, dass sie mit den bestehenden Schulformen zufrieden sind und sich
besonders fiir Gymnasien und Integrierte Gesamtschulen entscheiden. Daraus geht
eindeutig hervor, dass es neben den bestehenden Gymnasien mehr Integrierte
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Ergebnis IGS-Befragung

Gesamtschulen geben soll. Diese sind konzeptionell ausgereift und haben sich in der
Praxis bewéhrt. Allerdings wiinschen sich die Eltern auch eine bessere personelle
und materielle Ausstattung der bestehenden Schulen. Die Ausweitung des
Ganztagesangebotes in gebundener Form, die Anstellung weiterer Sozialpddagogen
(und die Ausweitung des Angebotes von Schulpsychologen), die fiir die Oberschulen
versprochen wird, sollte den bestehenden Schulformen bzw. Schulen zugute
kommen.

Die von der Landesregierung betriebene Blockadepolitik gegeniiber der Einrichtung
der Integrierten Gesamtschulen muss deshalb beendet werden. Die Aufhebung
der Flnfziigigkeit bei Neueinrichtung von IGSen, der Betrieb als gebundene
Ganztagsschule auch fiir die neuen Schulen und die Beibehaltung des Abiturs nach
13 Jahren sind die wichtigsten Forderungen an die Landesregierung.

Die Einrichtung einer neuen Schulform gibt hingegen zu der Befiirchtung Anlass, dass
es der Landesregierung dabei vor allem darum geht, die Einrichtung zusétzlicher
IGSsen weiter zu erschweren.

Der Stadtelternrat Hannover fordert, dass der Elternwille respektiert wird, auch wenn
er nicht in die jeweiligen schulpolitischen Vorstellungen passt. Die Einflihrung einer
neuen Schulform Oberschule bedeutet das Gegenteil. Sie bringt den hannoverschen
Schulen und damit den Kindern und Eltern keine Vorteile. Deshalb lehnen wir die
Einfiihrung dieser neuen Schulform ab.

Gelegentlich informiert der Stadtelternrat die Eltern direkt. So hat der Stadtelternrat
die 1GS-Befragung der Stadtverwaltung durch Infoflyer begleitet, die Uber die
sogenannte Ranzenpost an alle Eltern verteilt wurden.

Bei dieser Umfrage wurden die Eltern der Grundschulkinder tber die von ihnen
voraussichtlich bevorzugte Schullaufbahn fir lhre Kinder befragt.

Insgesamt haben sich 64% der Eltern an der Umfrage beteiligt. 4.618 Eltern, also
rund 45% bevorzugen fur lhre Kinder eine Schule des dreigliedrigen Schulsystems.
5.721 Eltern, also etwa 55% dagegen erwéagen, ihre Kinder an einer IGS anzumelden.
Die detaillierten Ergebnisse sind der Drucksache 0133/2012 der Stadt Hannover zu
entnehmen.
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Im Jahre 2009 hat die Bundesrepublik die UN-Behindertenrechtskonvention
ratifiziert. Danach haben Kinder mit Behinderung das Recht darauf, gemeinsam mit
nicht-behinderten Kindern in einer allgemeinbildenden Schule beschult zu werden,
statt getrennt in einer Férderschule. Bis Ende 2011 ist dieses Recht im Niedersach-
sischen Schulgesetz aber leider nicht umgesetzt worden.

Aufgrund der hohen Bedeutung dieses Themas, das unter dem Schlagwort
Inklusion in der Politik behandelt wird, hat der Stadtelternrat Hannover einen eigenen
Arbeitskreis gegriindet, an dem Elternvertreter aller Schulformen teilnehmen.

Zunachst sind dort interessante Thesenpapiere zu dem Thema Welche
Anforderungen muss eine gute inklusive Schule erfiillen? entstanden, siehe
Homepage des Stadtelternrates.

Zeitgleich hat eine Kommission von Stadt und Region Hannover, zusammengesetzt
aus namhaften Professoren, den Schuldezernenten von Stadt und Region,
Schulleitungssprechern aller Schulformen, Verbanden und zwei Elternvertretern,
ein Eckpunktepapier erarbeitet. Es ging darum, einen Rahmen zur Einflhrung
der Inklusion zu erarbeiten, um auf den Anspruch von Eltern und Kindern auf die
bevorstehende Umsetzung der Inklusion in Stadt und Region vorbereitet zu sein,
ohne dass es bisher vom Land Vorgaben gab. Dies liegt als Drucksache Nr. 1202
/2011 mit drei Anlagen vor.

Unter der Leitung des Arbeitskreises Inklusion hat sich ein Aktionsbiindnis Inklusive
Schulen in Hannover gebildet, das das vorgelegte Eckpunktepapier aus Sicht
der Betroffenen diskutiert und letztlich Uberarbeitet hat. Dabei ist eine Version
herausgekommen, die Uber die Forderungen der Kommission hinausgeht und als
eine Vision betrachtet werden kann, wie Inklusion zuklnftig umgesetzt werden
sollte, ohne sich auf Kompromisslésungen zu beschranken. Weitere Informationen
erhalten Sie auf der siehe Homepage des Stadtelternrats.

Als dann im Dezember 2011 endlich ein Gesetzentwurf zur Inklusion von der

Regierungskoalition vorgelegt wurde, hat der Stadtelternrat eine Stellungnahme
dazu abgegeben, aus der die Position der Eltern hervorgeht:
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Stellungnahme des Stadtelternrates Hannover zum Schulgesetz-Anderungs-
entwurf der Regierungskoalition zur Inklusion (Dez. 2011)

Die Eltern der Stadt Hannover begrii3en, dass die niederséchsische Regierungs-
koalition nun endlich einen Gesetzentwurf zur inklusiven Beschulung in Nieder-
sachsen vorgelegt hat. Inhaltlich ist mit diesem Gesetzentwurf aber keine echte
Inklusion  erreichbar. Dies hétte vermieden werden kénnen, wenn
sich die Regierungsparteien entsprechend den Grundsédtzen der UN-
Behindertenrechtskonvention um Anhérung und Beteiligung Betroffener, némlich
den Eltern von Kindern mit und ohne Behinderung und ihrer Vertretungen,
bemiiht hétten. Der Gesetzentwurf hélt strukturell am Férderschulkonzept fest
und rechtfertigt dies mit einer vermeintlichen Wahlfreiheit und Beriicksichtigung
des Elternwillens. Laut Expertisen namhafter Fachleute sind sonderpddagogische
Férderzentren jedoch kein geeigneter Baustein fir Inklusion. Inklusion muss an
Regelschulen stattfinden, der Gesetzentwurf sieht daftir aber keine Umsetzungs-
und Entwicklungsmdglichkeiten vor.

Durch das vorgesehene Vorhalten von allgemeinbildenden Schulen und
Férderschulen ist das mit dem Gesetzentwurf eingebrachte Verfahren nicht
finanzierbar. Es entsteht zu Recht die Beflirchtung, dass beide Systeme zukiinftig,
noch stérker als jetzt schon, nicht ausreichend ausgestattet sein werden, um den
Anforderungen an inklusive Beschulung und gute Schulen gerecht zu werden. Folge
ist, dass sowohl Férderschulen als auch Regelschulen in der Qualitdt schlechter
werden.

Wir befiirchten auch, dass diese absehbaren Verschlechterungen bei den Eltern
behinderter Kinder zur Ablehnung von Inklusion und zur vermehrten Anwahl von
Férderschulen fiihren werden.

Nur echte Inklusion an allen Schulen mit mittelfristiger Abschaffung von Férder-
schulen erméglicht qualitativ besseren Unterricht fiir alle Schiilerinnen, und nur ein
solch eingleisiges System ist sinnvoll und finanzierbar.

Das Gesetz vom 23. Marz 2012 zur Einfihrung der inklusiven Schule hat der
Niedersachsische Landtag mit breiter Mehrheit beschlossen. Alle Schilerinnen und
Schiiler erhalten damit einen barrierefreien und gleichberechtigten Zugang zu den
Schulen.
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Neu ist das Wahlrecht der Eltern! Die Erziehungsberechtigten entscheiden, welche
Schulform ihr Kind besuchen soll. Dabei kénnen sie auch festlegen, dass ihr Kind
nicht die allgemeine Schule vor Ort, sondern eine auf den Unterstitzungsbedarf
ihres Kindes spezialisierte Forderschule besuchen soll. Die Férderschulen werden,
bis auf die Schuljahrgange 1 bis 4 der Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen,
nicht abgeschafft.

Nach wie vor gibt es fur die Schultrdger und die betroffenen Eltern und Kinder keine
konkreten Vorgaben fir die Umsetzung zum Beginn des nachsten Schuljahres, weil
es noch keine untergesetzlichen Regelungen bzw. Erlasse vom Kultusministerium
vorgelegt wurden. Dieser Prozess muss von den Eltern weiterhin kritisch begleitet
werden, z.B. damit nicht am falschen Ende gespart wird.
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Volksbegehren flir gute Schulen

Der Stadtelternrat hat auRerdem das Volksbegehren flir gute Schulen unterstitzt,
das Mitte Januar 2012 ausgelaufen ist. MaRgeblich von den Aktiven des Arbeits-
kreises Gesamtschulen als Reaktion auf die Einfilhrung des Abiturs nach 12
Jahren an den IGSen durch die Landesregierung initiiert, wurde mit verschiedenen
Blndnispartnern niedersachsenweit ein alternativer Gesetzentwurf entwickelt, fur
den mehr als zwei Jahre lang Unterschriften gesammelt wurden.

ﬂ%&/ 3 Liir gute Schelen

Bildung.Chancen.Perspektiven

Die Forderungen des Volksbegehrens waren:

* Rickkehr zu 13 Schuljahren bis zum Abitur als Regelfall

» Senkung der hohen Hirden fiir die Neugriindung von Gesamtschulen

» Erhalt der mit Lehrerstunden gut ausgestatteten Vollen Halbtagsschulen

Landesweit konnte das Quorum von 10 % Unterschriften der niedersachs-
ischen Wahlberechtigten nicht erreicht werden. Insgesamt wurden 254.314 Unter-
schriften gesammelt, das sind 4,18 %. Das Endergebnis fir Hannover lag bei
42.166 Unterschriften, das sind 11,46 %. In einigen anderen Umlandgemeinden
wie Langenhagen, Wunstorf und der Wedemark wurden deutlich mehr als 10 %
Zustimmung erreicht.

Was waren die Erfolge dieser Aktion?

Ausziige aus der Erklarung des Runden Tisches der Region Hannover:

Viele hannoversche Biirgerinnen und Biirger waren gerade auch deshalb zu (iber-
zeugen, weil es in der Region Hannover viele positive Erfahrungen mit Gesamts-
chulen gibt, deren Zahl seit den siebziger Jahren gewachsen ist. Auch das Modell
der vollen Halbtagsschule hat viele Eltern wegen seiner pddagogischen Ausgestal-
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Volksbegehren flir gute Schulen

tung (berzeugt, sodass sie die Fortfiihrung der Schulen befiirworten. Die Flucht
vieler Schiilerinnen und Schiiler aus dem Abitur nach 12 Jahren fiihrte zudem
erneut die Probleme durch die Schulzeitverkiirzung deutlich vor Augen.

Welches Fazit ldasst sich ziehen?

Das Volksbegehren hat eine grol3e Aufkldrungsarbeit geleistet. Bildungspolitische
Themen werden jetzt wieder auf der Stral3e diskutiert, z.B. ldngeres gemeinsames
Lernen, Nachhaltigkeit von Bildung, Durchlassigkeit des Bildungssystems, zuneh-
mende soziale Ungerechtigkeit im Bildungssystem, Leidensdruck in den Schulen.
Bei den vielen tausend Gesprdchen, die im Rahmen der Aktion gefiihrt wurden,
fanden sich auch bei den Nichtunterstiitzern viele, die mit der Bildungspolitik der
Landesregierung unzufrieden sind. Auch diejenigen, die fiir eine Verkiirzung der
Schulzeit waren, Kritisieren ihre konkrete Ausgestaltung z.B. die fehlende Anpas-
sung der Lehrpléne auf die reduzierte Schulzeit mit ihren Stressfolgen fiir Kinder
und Jugendliche.

Die Positionen des Volksbegehrens sind und bleiben richtig. Die Umsetzung dieser
Ziele waére fiir unsere Kinder ein grof3er Fortschritt und fiir ihre Lebensqualitat eine
grol3e Verbesserung.

+  Wir werden dafiir sorgen, dass die produktive erfolgreiche Arbeit in einem
breiten Biindnis politisch weiter verfolgt wird.

»  Wir werden dafiir sorgen, dass die Ziele des Volksbegehrens auf der Tages
ordnung bleiben. Wir werden dafiir sorgen, dass bei der ndchsten Landtags-
wahl diese Forderungen zu einem wichtigen Priifstein fiir die Wahlentscheidung
werden.

Tatsachlich hat ein Blindnis, das aus der Gruppe der Aktiven des Volksbegehrens
hervorgegangen ist, ein Positionspapier vorgelegt und es an die Parteien verschickt.
Der Arbeitskreis Gesamtschulen des Stadtelternrates unterstiitzt diese Positionen
vollstandig:
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Positionspapier IGS

Bildungsbiindnis flir Niedersachsen - Positionspapier
Die Integrierte Gesamtschule als Schule der Zukunft

Viele Eltern in Niedersachen wiinschen fiir ihr Kind eine Schule, in der ein langes
gemeinsames Lernen praktiziert wird — eine Schule,

» die mehr bietet als reine Wissensvermittlung und die eine umfassende Persén-
lichkeitsbildung einschliel3t;

» die neben hohen Leistungen ein ebenso hohes Gewicht auf den Erwerb sozialer
Kompetenzen legt;

* in der Heterogenitét als Reichtum und Chance verstanden wird;

+ die ein Recht auf individuelle Entwicklung innerhalb der Gemeinschaft
garantiert;

* in der hohe Schulabschliisse nicht vorwiegend von der sozialen Herkunft ab-
héngig sind und in der auch Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen ihren

Platz finden;

+ die den Raum bietet, Kritikfdhigkeit und demokratisches Versténdnis zu entwick-
eln;

+ die die Entwicklung der Kinder optimal unterstiitzt und eine hohe Durchléssig-
keit ermbglicht;

* in der kein Kind zurlickgelassen werden soll.

Die Chancen, einen Platz auf einer solchen Schule zu bekommen, sind landesweit
sehr unterschiedlich. Damit die Bedlirfnisse der Eltern und Schiiler endlich ernst
genommen werden, ist es ein wesentliches bildungspolitisches Ziel:

Jedes Kind soll die Méglichkeit haben, in angemessener Entfernung zu seinem
Wohnort eine Integrierte Gesamtschule zu besuchen!

Um dieses Ziel zu erreichen, braucht Niedersachsen ein flachendeckendes Angebot
an Integrierten Gesamtschulen in staatlicher Trdgerschaft. Dariiber hinaus miissen
die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit an den Schulen so gestaltet werden, dass
sie ihren spezifischen Bildungsauftrag erfolgreich erfiillen kbnnen.
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Positionspapier IGS

Mindestziigigkeit fiir Neugriindungen

Die Griindung neuer Gesamtschulen wird erleichtert. Das Angebot gymnasialer
Oberstufen an Integrierten Gesamtschulen wird angesichts des steigenden Bedarfs
ausgebaut.

» Es gilt eine Mindestzligigkeit von 4 Klassen, in Ausnahmeféllen von 3 Klassen.

» Der Klassenteiler liegt bei 25 Schiilerinnen und Schiilern.

*  Mit Einfiihrung der Inklusion muss der Klassenteiler auf 20 bis max. 22 Schiiler
gesenkt werden.

» Ein bedarfsgerechtes Angebot an Integrierten Gesamtschulen mit Sekundar-
stufe Il ist sicherzustellen — jeder IGS-Schiiler, der einen erweiterten Sekundar-
abschluss | erreicht, soll seinen Bildungsgang an der Oberstufe einer
Integrierten Gesamtschule fortfiihren kénnen.

Regelschulzeit zum Abitur

Die Regelschulzeit zum Abitur betrégt an den Integrierten Gesamtschulen 9 Jahre.
Die Schulen entwickeln geeignete Differenzierungs- und Férderkonzepte, um ihre
Schiiler zu méglichst hochwertigen Abschliissen zu fiihren.

» Schiiler, die den Bildungsgang in kirzerer Zeit absolvieren wollen, werden
durch individuelle Fdérderkonzepte unterstiitzt. Es werden keine Z-Kurse
gebildet.

» Die Schulen entscheiden (iber ihr Differenzierungsmodell.

* Die Beibehaltung des Lernens im Klassenverband ist bis einschlief3lich
10. Klasse im Rahmen eines Konzepts zur Binnendifferenzierung méglich
(s. IGS Goéttingen- Geismar).

Inklusion

Alle Integrierten Gesamtschulen sind inklusive Schulen — alle Kinder werden im
schulspezifischen Aufnahmeverfahren gleich behandelt.
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Als wesentliche Voraussetzungen fiir das Gelingen von Inklusion miissen mind-
estens folgende Bedingungen effillt sein:

* Den besonderen Anforderungen der Inklusion wird mit der Bildung kleinerer
Klassen Rechung getragen (s. Ziigigkeit).

»  Es werden interdisziplindre Teams (Férderschullehrer, Sozialpddagogen,
Logopéden, Ergotherapeuten, Pflegekréfte etc.) nach den Bedlirfnissen der
jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler gebildet.

» Die Schulen erhalten eine barrierefreie Gestaltung und eine am Bedarf aus-
gerichtete, schiilergerechte Sachausstattung (individuell notwendige Hilfs-
mittel).

Ganztagsschule

Integrierte Gesamtschulen sind gebundene Ganztagsschulen. Alle nach der
Aufhebung des Neugriindungsverbotes genehmigten Integrierten Gesamtschulen
werden den ,alten“ Schulen gleichgestellt.

Fiir die Ausgestaltung des Ganztags gelten folgende Leitlinien:

» Die Tagesrhythmisierung erfolgt nach pddagogischen Aspekten.

» Die Kapitalisierung von Lehrerstunden fiir den Ganztagsbedarf wird gedeckelt.

*  Flir den Einsatz externer Fachkréfte werde legale Arbeitsvertrdge (Mindestlohn
und soziale Absicherung) abgeschlossen.

Ausstattung
Die personelle Ausstattung der Schulen muss sich den steigenden pddagogischen
und organisatorischen Anforderungen anpassen.

» Jede Schule erhélt eine angemessene Vertretungsreserve.

» Fdr die individuelle Férderung aller Schiilerinnen und Schiler werden aus-
reichend Lehrerstunden zur Verfligung gestellt.

» Die Berechnung der Ganztagszuschldge berlicksichtigt Pausenangebote und
Aufsichtszeiten.

* An den Schulen werden Sozialpddagogen und Schulpsychologen im erforder-
lichen Umfang eingesetzt.

» Es werden Beratungsteams fiir Schiiler, Lehrer und Eltern installiert.

» Die Schulen werden unter Beriicksichtung des ausgeweiteten Aufgabenbe-
reichs bedarfsgerecht mit Schulverwaltungskréften ausgestattet.
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Status innerhalb des niedersachsischen Schulsystems

Integrierte Gesamtschulen werden als gleichberechtigte Schulform im Nieder-
sdchsischen Schulgesetz ausgewiesen, sie kénnen Schulen anderer Schulformen
ersetzen, wenn es die értlichen Gegebenheiten zulassen oder erfordern. Je weit-
gehender die Forderungen dieses Positionspapiers verwirklicht werden, desto
gréBer sind die Chancen, eine zukunftsfahige Schule zu entwickeln.

Fiir das Bildungsbiindnis fiir Niedersachsen, Mai 2012
Heike Fortmann

Andrea Hesse

Ute Janus

Heike Stiring

Kontakt: info@volksbegehren-schulen.de

Dem Bildungsbiindnis fiir Niedersachsen gehéren Vertreterinnen und Vertreter der folgenden Organisa-
tionen an:

Biindnis fiir gute Schulen in Niedersachsen e.V.

Stadltelternrat Hannover

GEW Hannover Stadt - Land

attac Hannover

Hintergrundinformationen:

~Eckpunktepapier Inklusion“— Aktionsbiindnis inklusive Schulen in Hannover, Sept. 2011
»Volksbegehren fiir gute Schulen” Unterschriftenbogen — Blindnis fiir gute Schulen in Niedersachsen e.V.
November 2009/Juli 2011

,Bildungspolitik in Niedersachsen selbst gestalten” — Biindnis fiir gute Schulen in Niedersachsen e.V.
November 2009

LArbeitsbedingungen in der eigenverantwortlichen Schule“ — Loccumer Erklérung der Leiterinnen und
Leiter der niederséchsischen Gesamtschulen, Médrz 2012

Manfred Bénsch: Gesamtschule — Die Schule der Zukunft mit historischem Hintergrund, Baltmannsweiler,
2006

Bei einem Treffen der 1GS-Schulleiter im Frihjahr 2012 entstand eine Loccumer
Erklarung, mit sehr deutlichen und kritischen Worten zur Situation in der eigenver-
antwortlichen Schule. Sehr vieles entspricht den Kritikpunkten der Elternschaft.
Ankniipfend daran hat der Arbeitskreis Gesamtschulen ein unterstiitzendes
Positionspapier verfasst:
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Stellungnahme des Arbeitskreises Gesamtschulen zur Loccumer
Erklarung der Leiterinnen und Leiter Niedersdachsischer Gesamtschulen zu
den Arbeitsbedingungen in der Eigenverantwortlichen Schule

Die Mitglieder des AK Gesamtschulen begriiBen die Erkldrung der Gesamtschul-
leitungen. In diesem Papier werden wesentliche Punkte benannt, die die Arbeit in
den Schulen massiv beeintréachtigt. Aus Elternsicht méchte der AK einige Aspekte
besonders hervorheben.

Auch die Elternschaft nimmt wahr, dass der Verwaltungsaufwand an den
Schulen in den letzten Jahren immens gestiegen ist, ohne dass dies durch eine
bessere personelle Ausstattung mit Schulverwaltungskréften aufgefangen wurde.
Unterrichtsferne Aufgaben miissen zunehmend auch von Lehrkréften und Schul-
leitungen (ibernommen werden. Das bindet Zeit und Kréfte, die der eigentlichen
padagogischen Arbeit entzogen werden. Dies macht sich unter anderem in einer
sinkenden Bereitschaft der Kollegien bemerkbar, sich aktiv bei der Fortentwicklung
des Unterrichts und der konzeptionellen Weiterentwicklung ihrer Schule zu engag-
ieren.

Um diese Tendenzen zu stoppen, miissen dringend mehr qualifizierte Verwaltungs-
kréfte in den Schulen eingesetzt werden!

Einzelne Aufgaben im Schulalltag sind bislang rechtlich nicht geregelt und somit
personaltechnisch liberhaupt nicht vorgesehen. So z.B. die Verwaltung von Eltern-
beitrdgen zu Material- und Kopierkosten, PC-Ausstattung und anderem sowie die
immer aufwéndigerer Weiterentwicklung und Wartung der EDV-Einrichtungen.
Aus anderen Bereichen versuchen sich Schultréger zurlickzuziehen, wie die Stadt
Hannover aus der Tragerschaft fiir Mensen an Ganztagsschulen. Hier sind die
Schulen gezwungen, individuelle Lésungen zu finden, die hdufig auf dem (unent-
geltlichen) Engagement einzelner Personen oder der Finanzierung durch die Eltern-
schaft beruhen.

Die Zusténdigkeiten fiir solche Aufgabenbereiche miissen zwischen dem Land und
den Schultrdgern eindeutig und zligig geregelt werden, damit das Schwarze-Peter-
Spiel zulasten der Schulen ein Ende hat!

Die nach wie vor strittige Rechtslage in Bezug auf Honorarvertrédge hat insbeson-
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Eigenverantwortliche Schule

dere an den Ganztagsschulen zu einer erheblicher Verunsicherung gefiihrt. Ganz-
tagsangebote mussten teilweise in groBem Mal3stab reduziert werden. Die pddago-
gische Qualitét und Vielfalt sowie die Kontinuitét der politisch gewollten Férder- und
Betreuungsangebote ist unter solchen Umsténden nicht gewéhrleistet.

Das Land Niedersachsen muss endlich einen ausreichenden finanziellen
Rahmen zur Verfiigung stellen, um im Ganztagsbereich qualifiziertes Personal fest
anzustellen. Honorarkréfte sollten nur in Ausnahmeféllen z.B. flir Projekte,
beschétftigt werden. Dafiir muss ein gesicherter Rechtsrahmen flir die Vertragsge-
staltung geschaffen und die Schulen bei der Abwicklung der Vertrdge entlastet
werden!

Ein sténdiges Problem ist die mangelnde Vertretungsreserve. Unterrichtsausfélle
kdnnen oft nicht ausreichend oder nur qualitativ unbefriedigend aufgefangen
werden (fachfremde Betreuung, zeitgleiche Betreuung von zwei Klassen efc.).
Die Organisation der Vertretungen aus dem Kollegium heraus, bedingt in Phasen
erhéhten Krankenstands kurzfristig eine hohe zusétzliche Stundenbelastung der
Lehrkréfte. Die geleisteten Uberstunden werden wiederum zu einem anderen Zeit-
punkt abgehéngt und sorgen flir Stundenausfall an anderer Stelle.

Der Ausgleich von Unterrichtsausféllen muss in die Bemessung der Unterrichtsver-
sorgung der Schulen angemessen einflie3en!

Der AK Gesamtschulen unterstiitzt die Haltung der niedersdchsischen Gesamt-
schulleiterinnen und -schulleiter voll und ganz an und schliel3t sich ihrer Forderung
nach dringender Abhilfe nachdriicklich an.

Dies zum Anlass nehmend, hat der Stadtelternrat eine allgemeine Erklarung zum
Thema Eigenverantwortliche Schule verfasst:

Erklarung des Stadtelternrates zur sogenannten Eigenverantwortlichen Schule

Die Einfiihrung der Eigenverantwortlichen Schule in der jetzigen Form ist in weiten
Bereichen gescheitert. Sie entspricht nicht dem Modell, das sich die hannoversche
Elternschaft gewiinscht hétte. Letztlich ist sie in dieser Form eine Mogelpackung
und dient dazu, den Schulen den Schwarzen Peter fiir eine verfehlte Schulpolitik
zuzuschieben.
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So ist zum Beispiel festzustellen:

» Das Schulsystem wurde weiter hierarchisiert, die Gesamtkonferenz als
zentrales demokratisches Gremium wurde zur Bedeutungslosigkeit verurteilt,
statt umgekehrt die Mitbestimmungsmoéglichkeiten von Eltern, Schiilern und
Kollegien weiter auszubauen.

» Die meisten Befugnisse der Gesamtkonferenz wurden auf einen neu geschaf-
fenen Schulvorstand lbertragen, wodurch Entscheidungsprozesse auf wenige
Personen begrenzt und damit weiter gefiltert werden. Dabei reduziert sich die
zugestandene neue Eigensténdigkeit allerdings auf wenige zumeist unwesent-
liche Erlasse.

+ Die Rolle der Schulleiter(innen) als Dienstvorgesetzte wurde ausgebaut,
verfestigt und in die Hierarchie der Dienstaufsicht eingebaut. Konflikte inner-halb
der Schule sind damit vorprogrammiert.

* Durch dezentralisierte Bewerbungsverfahren (selbst bei Vertretungslehr-
kréften) wird unnétig Arbeitskraft vergeudet.

» Zur Aufrechterhaltung der sog. Offenen Ganztagsschule werden Schulen
gezwungen, unsoziale und rechtlich  bedenkliche  Honorarvertrdge
abzuschliel3en, statt fiir eine ausreichende Anzahl von Lehrkréften zu sorgen. An
den meisten Schulen fehlen zudem Sozialpddagogen.

» Die Schulen werden fiir ihre Aufgabe von Kommune und Land unzureichend
ausgestattet. Es fehlen z.B. Mittel flir Fachunterricht, Schulfahrten, Computer,
Fortbildung, Reinigung.

Der StER Hannover verweist in diesem Zusammenhang auf seine Beschliisse
zur Ganztagsschule; zu Arbeitsvertrdgen von Honorarkréften;, Mensa-Essen;
Sozialarbeit.

Eine Stellungnahme zum Thema Computer an hannoverschen Schulen wurde
gerade verabschiedet. Die Beschliisse sind auf der Homepage publiziert.

Der StER Hannover sieht sich in seinen Positionen durch Verlautbarungen

anderer Organisationen und Verbénde bestétigt und verweist aus aktuellem Anlass auf
entsprechende Passagen in der Loccumer Erkldrung der Leiterinnen und Leiter der
niederséchsischen Gesamtschulen.

Unter Federfiihrung des Arbeitskreises Gymnasium wurden Positionen der Eltern
zum Thema EDV an Schulen erarbeitet. Dabei wurden durch eine Analyse der
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Situation an den Schulen die unterschiedlichen Standards deutlich, abhangig vom
Engagement einzelner Personen und der Finanzkraft der Schulférdervereine. Den
Elternvertretern geht es darum, einheitliche und deutlich verbesserte Rahmenbedin-
gungen fur alle Schulen zu schaffen und die Stadt Hannover als Schultrager starker
in die Pflicht zu nehmen.

Computer an hannoverschen Schulen

Die Férderung von Schliisselkompetenzen fiir die Arbeit mit Computern und dem
Internet ist mittlerweile eine wichtige Aufgabe der schulischen Ausbildung. Der
Einsatz neuer Medien in den Schulen muss demnach ein fester und selbstver-
sténdlicher Bestandteil des Unterrichts sein. Um diesen Auftrag erfiillen zu kénnen,
miissen Schulen mit zeitgeméler Hard- und Software ausgestattet sein. Aus Sicht
der Elternschaft besteht in hannoverschen Schulen in diesem Bereich noch erheb-
licher Handlungsbedarf.

Ist-Zustand:

Die hannoverschen Schulen werden mit viel zu geringen Mitteln seitens des Schul-
trdgers mit Computern und Zubehor fiir den Unterricht ausgestattet. In der Regel
gelingt es nur mithilfe privater Spender und anderer Eigeninitiativen, eine akzep-
table Ausstattung aufzubauen und die erforderlichen Netzwerke einzurichten.
Oftmals entsprechen jedoch weder die Gerédte noch die Software dem heutigen
Standard. Der Ausstattungsstandard der Schulen hdngt wesentlich von ihrer Eigen-
initiative, persénlichenBeziehungenunddenfinanziellenMéglichkeitenderElternschaft
ab. Dies bedingt erhebliche qualitative und quantitative Unterschiede zwischen den
einzelnen Schulen.

Die Betreuung und Wartung der Systeme ist ebenfalls von jeweils vorhandener
Sachkompetenz abhéngig. Meistens erfolgt sie durch Mehrarbeit von Lehrkréften,
den Einsatz unterbezahlter Arbeitskréfte (Ein-Euro-Jobber) oder ehrenamtliche
Helfer. Oftmals fallen die Anlagen tagelang aus, weil niemand zur Verfiigung steht,
um die Probleme zu beheben.

Zwar haben die meisten Schulen Medienkonzepte filir den Einsatz von
Computern und die Arbeit mit dem Internet im Unterricht erarbeitet, aber die optimale

Umsetzung scheitert auch an der fehlenden Fortbildung der Fachlehrer.
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Unsere Forderungen:

48

Die Stadt Hannover erarbeitet ein Rahmenkonzept fiir die Medienausstat-
tung der Schulen. Gegenstand des Konzeptes ist unter anderem die zentrale
Beschaffung und Wartung der Systeme. Die Einbindung der Schulen in ein ein-
heitliches Netzwerk, das den unten aufgefiihrten Anforderungen am meisten
gerecht wird, sollte dabei angestrebt werden. (Dazu sollten umgehend die an
den Schulen verwendeten Netzwerke erfasst und Neuinstallationen auf bereits
verwendete Netzwerke begrenzt werden, um eine fortschreitende Auseinander-
entwicklung zu stoppen.)
Der Schultrédger stattet alle hannoverschen Schulen mit einer zeitgemél3en
Hard- und Software aus. Daflir wird in Absprache mit den einzelnen Schulen der
individuelle Bedarf ermittelt. Die Anschaffung geschieht zentral und damit kos-
tengiinstig (eine kontinuierliche Uberpriifung der Anbieter ist dafiir erforderlich).
Fiir die Schulen findet ein einheitlicher Verteilungsschliissel Anwendung.
Dazu wird ein paritdtisch zusammen gesetztes Gremium (Kompetenzteam)
gebildet, in dem Vertreter des Schultrdgers und der Schulen mit vollem
Mitspracherecht kooperieren.
Kriterien fiir den Einkauf und Support der schulischen Medienausstattung
sollten u.a. sein:
» Spezielle Brauchbarkeit fiir schulische Zwecke
(vielfdltige Anwendungsmdglichkeiten)
» Gutes Preis-Leistungs-Verhéltnis
« Einfache Bedienung, geringe Stéranfélligkeit
» Zentrales Aufspielen der Software, Updates
» Vereinfachung von Administration in der Schule
* Nutzung des Schulnetzes (iber eigene Passwort geschliitzte Accounts auch
von aul8erhalb.
* Vorhandene noch nutzbare Technik muss in das neue Konzept integriert
werden.
* Im Einzelnen siehe ,Neue Medien in Schulen — Hinweise des Nieder-
sdchsischen Stadtetages, S.15“*
Fiir die Einrichtung der Geréte, der Software und des Servers, den Aufbau der
Netzwerke sowie deren Betreuung und Wartung, stellt der Schultrédger aus-
reichendes und qualifiziertes Personal zur Verfiigung. Die Arbeit der zentralen
Administration und der schulischen Administratoren soll miteinander verzahnt
werden, so dass Systemausfélle schnellstmdglich behoben werden kénnen und
die Reparatur sowie der Ersatz defekter Geréte zligig erfolgt. Zwischen



Konzept zur Mensaversorgung

den stadtischen und schulischen Administratoren muss eine konstruktive Zu-
sammenarbeit stattfinden. Dieses muss auch bei eventuellen Fehlzeiten Ein-
zelner gewéhrleistet sein.

Das Land richtet ein Beratungssystem flir schulische Administratoren ein (bzw.
erweitert die vom NLQ angebotenen Schulungen), die Entwicklung von Peer-
Coaching an allen Schulen wird geférdert. Fortbildungen der Kollegien zum Umgang
mit den technischen Einrichtungen und zum fachspezifisch sinnvollen Einsatz neuer
Medien im Unterricht werden regelméRig auch direkt in den Schulen angeboten.
Die den Kommunen zur Verfligung gestellten Finanzmittel fiir den Support werden
erhoht.

*Anmerkung: Die bereits im Jahr 2002 erschienene Broschlire - Neue Medien in
Schulen, Hinweise des Nds. Stiddtetages liefert ausfiihrliche Erlduterungen zu
diesem Thema.

Im Zusammnhang mit dem Konkurs eines groRen Caterers wurde deutlich, wie
unterschiedlich die Essensversorgung und die Organisation und Ausstattung der
Mensen an den Schulen der Stadt Hannover ist, wobei noch nicht mal alle Schulen
mit langen Unterrichtszeiten Uber Mensen verfiigen. Auch das von allen Arbeits-
kreisen und dem Stadtelternrat erarbeitete und verabschiedete Papier ist der Schul-
dezenentin und dem Oberburgermeister Ubergeben worden.

Derzeitig finden Gesprache mit den Ratsfraktionen statt, um den Forderungen
Nachdruck zu verleihen. Fur eine grundlegende Klarung des Problems ist jedoch
auch eine Einigung zwischen den Schultrdgern und dem Land erforderlich, um das
Hin- und Herschieben der Zustandigkeiten abzustellen.

Leitlinien fiir ein Konzept zur Mensaversorgung in hannoverschen
Ganztagsschulen

Durch den Ausbau der Ganztagsschulen und verldngerte Unterrichtszeiten aufgrund
der Schulzeitverklirzung an den Gymnasien ist es fiir viele Schiiler und Schiiler-
innen aller Jahrgangsstufen inzwischen Normalitdt, an bis zu fiinf Tagen Nachmit-
tagsunterricht in der Schule zu haben. Um diesem Umstand Rechnung zu tragen,
miuissen die Schulen in die Lage versetzt werden, fiir eine angemessene
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Mittagspause mit einem gesunden Mittagessen zu sorgen. Dies gilt fir alle
Schulen unabhéngig davon, ob sie lber einen verpflichtenden oder ungebundenen
Ganztagsbetrieb verfiigen oder lediglich Unterrichtszeiten bis in den Nachmittag
haben. Aus Sicht der Eltern ist es Aufgabe des Schultrdgers, ein Rahmenkonzept zu
schaffen, in dem die Schulen die fiir ihre Bedingungen angemessene Form der Mit-
tagessenversorgung umsetzen kénnen. Dariiber hinaus muss der Schultrager finan-
zielle Mittel fiir die Ausstattung, die Verwaltung und den Betrieb von Schulmensen
zur Verfligung stellen. Das Ziel dieses Konzeptes ist es, die Rahmenbedingungen
fiir die Mittagsversorgung der Schiilerinnen und Schiiler in Hannover zu verbessern
und fiir alle Schulen Mindestnormen festzulegen.

Im Einzelnen sollen folgende Aspekte in ein stadtisches Mensakonzept einflieBen:

» Der Schultréger riistet Ganztagsschulen mit einer fiir ihren Bedarf angemessen
ausgestatteten Schulmensa aus. Dafiir stellt er die notwendigen Finanzmittel zu
Verfiigung. Flir die Bedarfsermittlung werden einheitliche Kriterien entwickelt,
aber fiir die Bedlirfnisse und Gestaltungswiinsche der einzelnen Schulen muss
ausreichend Spielraum erhalten bleiben.

» Alle Mensen werden nach festgelegten Kriterien mit den erforderlichen Einrich-
tungs- und Ausstattungsgegensténden versorgt.

» Bei reinen Ausgabekiichen muss gewéhrleistet sein, dass das Essen bei der
Ausgabe noch heil8 ist.

* Ausgabetresen miissen so dimensioniert sein, dass die Essensausgabe
ziigig in mehreren Schlangen ablaufen kann, um Wartezeiten zu vermeiden.

* Beim Bau und der Sanierung von Mensen miissen bedarfsgerechte Rdume
eingerichtet werden. Sie diirfen nicht als Durchgangsrdume gestaltet sein.
Asthetische Aspekte miissen beriicksichtigt und MaBnahmen zur L&rm-
minderung getroffen werden.

» Es missen Standards entwickelt werden flir die Ausstattung mit Mobiliar,
Geschirr, Besteck, Tabletts, Verbrauchsmaterialien efc..

» Es ist grundsétzlich zu priifen, ob es rdumlich und wirtschaftlich méglich ist,
Mensen mit eigener Kiiche einzurichten, in denen vor Ort frisch gekocht wird.
Kriterien kénnten sein: Schiilerzahl, rdumliche Ausstattung.

» Der Schultrdger soll aktiv stadtteilbezogene Kooperationsmdéglichkeiten
mehrerer Schulen oder zwischen Schulen, Kindertagesstétten oder Senio-
reneinrichtungen vermitteln und férdern.

« Der Personalbedarf wird nach bedarfsorientierten Kriterien ermittelt, die fiir alle
Schulen angewendet werden. Der Personalschliissel orientiert sich an den
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Schiilerzahlen und darf nicht zu knapp bemessen sein, weil eine gute Arbeits-

atmosphére einen positiven Einfluss auf die Mensanutzung hat. Der Schultrdger

stellt bzw. finanziert u.a.:

das Personal fiir die Abwicklung der Bestellungen, die Abrechnung mit den Nut-

zern und die Kontoverwaltung

das Personal fiir den Mensabetrieb (Kéche, Kiichenhilfen, Personal fiir

Essensausgabe, Reinigung, Aufsichten fiir den Speisesaal efc.)

Die Preisgestaltung fiir das Mittagessen soll transparent sein. Preisdifferenzen

zwischen den Schulen bei gleicher Essensqualitdt soll es, insbesondere bei

gleichen Caterern, nicht mehr geben. Damit ein qualitativ hochwertiges Essen

nach erndhrungsphysiologischen Grundsétzen angeboten werden kann, muss

das Essen vom Schultrdger mit einem einheitlichen Basissatz bezuschusst

werden. Den Schulen steht es frei, finanzielle Mittel fiir eigene Schwerpunkt-

setzungen einzuwerben.

Taglich miissen mindestens zwei Gerichte zur Wahl angeboten werden. Eins

davon ist ein vegetarisches Gericht. Salat und/ oder Obst sollen das Angebot

ergénzen. Kulturell bedingte Besonderheiten miissen bei der Gestaltung der

Speisepldne angemessen beriicksichtigt werden. Wiinschenswert sind aktive

Mitgestaltungsméglichkeiten von Schiilern, Lehrern und Eltern bei der Speise-

planung.

Die Schulen sollen pddagogische Konzepte fiir die Gestaltung der Mittagspause

und das Mittagessen entwickeln. Dabei sollen auch folgende Aspekte beachtet

werden:

* Gemeinsames Essen als soziale Interaktion

*  Vermittlung von Tischkultur

»  Wertschéatzung des Essens und Auseinandersetzung mit Erndhrungsfragen
(Gesundheit, Produktion und Verarbeitung von Lebensmitteln)

+ Gesunde Ernéhrung ist wichtig als Unterrichtsthema. Fiir die Praxis sind
Lehrkiichen an allen Schulen erforderlich.

Wenn die dargestellten Leitlinien mithilfe des Schultrdgers und der Schulen umge-
setzt werden, ist dies ein grol3er Schritt zur Verankerung einer gesunden und
angemessenen  Mittagsverpflegung als  selbstverstdndlicher  Bestandteil
der Schulkultur in Hannover. Langfristig sollte angestrebt werden, dass alle
Schiilerlnnen von der Grundschule an ein kostenglinstiges warmes und gesundes
Mittagessen in ihrer Schule erhalten kénnen.
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Informationen zum Rechtsextremismus

Informationen des Stadtelternrates zum Thema Rechtsextremismus

In den Plenumssitzungen des Stadtelternrates im September und Oktober wurde
das Thema Rechtsextremismus an Hannovers Schulen erortert. Von den Fach-
leuten des Landespraventionsrates und des Fachkommissariats der Polizeidirektion
Hannover wurden die Ist-Situation dargestellt und die rechtsextremen Erscheinungs-
formen vorgestellt.

Insgesamt stellt sich die Situation in Hannover fir den Schulbereich als nicht
bedrohlich dar. Allerdings ist es in der Vergangenheit u. a. zur Verteilung ein-
schlagiger Flugschriften und Tontrédger gekommen.

Der Stadtelternrat begrifst das Verbot von ,Besseres Hannover® durch das Innen-
ministerium, das erfreulicherweise auch fiir das Verteilen von Flugblattern gilt. Dabei
ist jedoch grundséatzlich davon auszugehen, dass das rechte Gedankengut durch
dieses Verbot nicht einfach verschwunden ist. Deshalb gilt es flr alle an Schulen
Beteiligten, weiterhin wachsam zu sein und gegebenenfalls einzuschreiten. Auch
den Eltern kommt da eine bedeutende Rolle zu, indem sie das Thema aufmerksam
begleiten und sich im hauslichen Umfeld gemeinsam mit ihrem Kind/ihren Kindern
Uber die Gefahren der Verbreitung rechtsextremer Erscheinungsformen informieren.

Gerade im Zusammenhang mit den bevorstehenden Landtagswahlen kann es
wieder zu Aktionen der rechtsextremistischen Szene wie z.B. das Verteilen ent-
sprechender Schriften kommen. Dann sollte sofort die Polizei informiert werden,
denn durch das Verbot hat sie jetzt eine Rechtsgrundlage, die es ihr erlaubt, sofort
einzuschreiten und die Aktion zu unterbinden.

Was konnen Eltern tun?
* Wenn man Verteilaktionen bemerkt, sofort die Polizei rufen (Tel. 110).
» Bei weiteren Fragen zum Thema koénnen Sie sich wenden
1. an den Landespraventionsrat Niedersachsen, Tel.: 0511-122-7137,
www.lpr.niedersachsen.de/tftks
2. oder an die Polizeidirektion Hannover, ZKD, KFl 4, 4.2 K|
Tel.: 0511-109-5403,
» Eltern- und Schulgremien kdnnen Infoveranstaltungen zum Thema durchfihren
und sich dafir ebenfalls an die o. g. Adressaten zur Vermittlung von Referenten
wenden.
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Weitere Themen des Stadtelternrates

» Wenn Eltern oder Geschwister erkennen, dass ihr Kind / Geschwister in ein
rechtsextremes Umfeld geraten kdnnte oder bereits geraten ist, kann ihnen
Uber den Landespraventionsrat, die Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Ge-
walt (ARUG) www.info@arug.de oder durch die o. g. Fachdienststelle der PD
Hannover kompetente Hilfe vermittelt werden.

* Fir Schulen zum Einstieg kann das Theaterstiick Der Kick beim Schau-
spielkollektiv. Neues Schauspiel Lineburg gebucht werden, Infos unter:
www.schauspielkollektiv.de

» Viele Schulen beteiligen sich am Projekt Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage, koordiniert vom Niedersachsischen Kultusministerium, Infos unter.
www.schule-ohne-rassismus.org

» Schulen kdnnen auch eine Wanderausstellung Verfassungsschutz gegen
Extremismus oder ein Planspiel Extremismus buchen, Infos unter:
www.verfassungsschutz.niedersachsen.de oder
www.verfassungsschutzgegenrechtsextremismus.de

Weitere Themen des Stadtelternrates

Die Initiative Schule ohne Militar beschaftigt sich mit der Rolle der Bundeswehr
an Schulen und engagiert sich gegen die Werbung des Militdrs an Schulen.
Der Stadtelternrat hat sich tber die Ziele dieser Gruppe informiert. Auch dies ist ein
Thema rund um Schule, mit dem sich kritische Eltern auseinandersetzen kénnen.
Infos unter: www.schule-ohne-militaer-hannover.de

In Zusammenarbeit mit dem Verlag Kommunikation und Wirtschaft sowie der Landes-
hauptstadt Hannover ist der Stadtelternrat der Herausgeber der Informationsbro-
schire Bildungsstandort Hannover, die im November 2012 in ihrer 3. Auflage
erscheint und in den Schulen verteilt wird. Die Informationsbroschiire, mit Schwer-
punkt berufliche Erstausbildung, bietet einen Uberblick lber die verschiedenen
Schullaufbahnen sowie Schulabschlisse und den sich daraus ergebenden beruf-
lichen Perspektiven. Auf unserer Homepage www.stadtelternrat-hannover.de
kodnnen Sie sie als PDF herunterladen.

Auf Anregung einer Umweltorganisation beschaftigen sich der Stadtelternrat und
die Arbeitskreise derzeit mit dem Thema HannoverGEN. Weitere Informationen zu
diesem Thema erhalten Sie z. B. unter: www.taz.de/!86005/ und der Studie d. Aktions-
blindnis gentechnikfreie Landwirtschaft: http://db.zs-intern.de/uploads/1349856640-

2012_10_09_Hintergrundstudie_zu_HannoverGEN.pdf
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Tipps fur Eltern

In Hannover gibt es verschiedene Initiativen und Gruppierungen, die sich beson-
ders fir die Belange auslandischer Kinder und Eltern einsetzen. Eine davon, das
MigrantenElternNetzwerk, hat die folgenden Tipps fur Eltern mit Migrations-
hintergrund formuliert, die sicherlich hilfreich fur die Elternarbeit in den Schulen sein
kénnen:

Tipps fir Eltern

Besuchen Sie Elternabende, Elternsprechtage und Schulfeste. So bleiben Sie in
Kontakt mit der Schule und bekommen einen Eindruck, wie das Leben lhrer Kinder
in der Schule ablduft. Bei Elternsprechtagen haben Sie die Mdglichkeit mit Lehrkréf-
ten dber Ihr Kind zu sprechen. Bei den Elternabenden lernen Sie andere Eltern
kennen und erfahren etwas (ber die Situation in der Klasse. Engagieren Sie sich
bei Schulveranstaltungen. Oft ist es gewiinscht, dass Eltern Feste mit vorbereiten
oder dort Aufgaben libernehmen. Engagieren Sie sich als Elternvertreterin in der
Klasse. Wenn Sie unsicher sind, ob Sie sich das zutrauen, kébnnen Sie sich auch
als 2. Elternverteterin wéhlen lassen. Dann haben Sie nicht gleich die ganze Ver-
antwortung.

Wenn Sie den Eindruck haben, dass Ihr Kind Probleme in der Schule hat, suchen
Sie das Gesprdch direkt mit den Lehrkréften. Wenn Sie die Lehrkraft nicht
erreichen kénnen, sprechen Sie den Klassenlehrer/die Klassenlehrerin an.

Wichtig ist, dass Sie in solche Gesprédche offen hinein gehen. Es gibt immer
verschiedene Sichtweisen der Situation. Ihr Kind Iliigt Sie nicht an, aber bei Proble-
men oder Streit ist es eine Partei und vertritt selbstverstéandlich seine eigene Sicht-
weise.

Denken Sie immer daran: Andere kénnen die Situation ganz anders erlebt haben!
Lehrkréfte kbnnen eine entscheidende Hilfe und Unterstiitzung fiir die schulische
Entwicklung lhres Kindes sein.

Halten Sie Kontakt zu den anderen Eltern, indem Sie Elternabende, Eltern-
stammtische oder Schulfeste besuchen. Bei Problemen und Fragen sprechen Sie
die Elternvertreterinnen der Klasse an.

Informieren Sie sich (ber die Rechte und Pflichten von Eltern, Schiilerinnen und
Lehrkréften.

Wenn Sie sich unsicher fiihlen wegen Ilhrer Deutschkenntnisse, nehmen Sie zu
Gesprachen in der Schule eine Vertrauensperson mit, die (bersetzen und Sie
unterstiitzen kann. lhr Kind ist daftir nicht die geeignete Person.
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Wohin wende ich mich bei Fragen?

Wohin wende ich mich bei Fragen?

Informationen fur Elternvertreterinnen wie das Niedersachsische Schulgesetz,
Erlasse, Curriculare Vorgaben, Handreichungen fir die Schulleitung liegen in
den Schulen aus und kénnen dort von den Elternvertretern eingesehen werden.
Schneller findet man vieles im Internet.

Eine konkrete Antwort auf die allermeisten Fragen findet man tatsachlich im Nieder-
sachsischen Schulgesetz (NSchG). www.schure.de/nschg/nschg/nschg.htm. Die
Elternvertretung ist im 5. Teil ab § 88 geregelt. Es lohnt sich, dort immer mal wieder
reinzusehen. In § 91 des Schulgesetzes findet sich auch der Link zur Elternwahl-
ordnung www.schure.de/2241001/66.htm Sie regelt einen weiteren Komplex, zu
dem haufig Fragen auftreten.

Auf der Hauptseite www.schure.de (Schulrecht in Niedersachsen) findet man Uber
die Schlagwortsuche alle gultigen Gesetze, Verordnungen, Erlasse und auch
Kommentare.

Hier sind einige wichtige Erlasse aufgelistet, die fir Eltern oft von Interesse sind.

* VerordnungiiberdieAbschliisseimSekundarbereichlderallgemeinbildenden
Schulen einschlieBlich der Freien Waldorfschulen (AVO-Sek ).
Braucht mein Kind unbedingt das Abitur? Gibt es auch andere Wege zum Abitur?
Wie sehen einzelne Abschlisse aus und was sind sie wert?

+ Hausaufgaben an allgemein bildenden Schulen, neuer Erlass vom 01.08.2012
Wussten Sie schon, dass |hr Kind meistens zu viel Hausaufgaben auf hat und
dass die HA nicht benotet werden dirfen?

* Unterrichtsorganisation
Wann und fiir wen gibt es hitzefrei? Darf ich mein Kind bei schlechtem Wetter
zuhause behalten? Wieviele Unterrichtsstunden pro Tag sind das Minimum?

* Kerncurricula, Rahmenrichtlinien und Curriculare Vorgaben fiir das allge-
mein bildende Schulwesen
Was wird eigentlich in welchem Fach verbindlich unterrichtet? Halt sich die
Schule die Vorgaben (bei Schulwechsel wichtig)?
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Wohin wende ich mich bei Fragen?

» Schriftliche Arbeiten in den allgemein bildenden Schulen:
Wie lange darf eine Lehrkraft fir die Korrektur bendtigen? Was geschieht, wenn
eine Arbeit schlecht ausfallt?

» Zeugnisse in den allgemeinbildenden Schulen
Wann werden Schilerlnnen nicht versetzt? Missen Ausgleichsregelungen an-
gewendet werden? Sind Notenzusatze erlaubt?

Auf der Internetseite des Niedersachsischen Kultusministeriums
www.mk.niedersachsen.de findet man neben aktuellen Informationen und Presse-
mitteilungen unter der Rubrik Aktuelles die Erlasse, die sich noch im Anhdrungs-
verfahren befinden. Unter der Rubrik Service findet man alle vom Kultusministerium
herausgegebenen Informationsbroschiren, den amtlichen Teil des Schulverwal-
tungsblattes sowie den Link zum Niedersachsischen Bildungsserver (NIBIS)
www.nibis.de/ .
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Wohin wende ich mich bei Fragen?

Der Schulunterricht wird auf der Grundlage von Lehrplanen (Kerncurricula,
Rahmenrichtlinien u. Curricularen Vorgaben) erteilt, die das Kultusministerium
erlasst. Mehr Infos dazu und den Download der aktuell glltigen Vorgaben findet
man auf
www.mk.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=1966&article id=6378&__
psmand=8.

Uber die aktuelle Schulpolitik der Stadt Hannover kann man sich auf der Seite
des Sitzungsmanagements von hannover.de informieren. Unter der Rubrik Aus-
schusse und Kommissionen findet man unter Schulausschuss die Tagesord-
nungen der Sitzungen und Drucksachen. https://e-government.hannover-stadt.de/
Ihhsimwebre.nsf.

Nicht immer reicht es aus, einen Gesetzestext oder eine Verordnung zu lesen.
Oft tauchen weitere Fragen auf. Hier ist es wichtig zu wissen, wo man einen
Ansprechpartner fir seine Probleme findet oder wo man eine weiterfliihrende
Information bekommt. Man sollte sich mit Fragen in der Regel zunachst an die
unterste Stufe wenden. Wenn dies evtl. aus taktischen Uberlegungen nicht mag-
lich ist, kann selbstverstandlich jede andere Stelle gefragt werden. Die Reihenfolge
ware

+ Die Schulleitung

+ Die Niedersachsische Landesschulbehérde (Standort Hannover)
+ Das Kultusministerium

* Die Rechtsabteilung im Kultusministerium

* Die Rechtsabteilung im Landtag.

Grundsatzlich stehen auch die Mitglieder des Stadtelternrates und vor allem des
Vorstandes fur Fragen zur Verfligung. Sofern wir Ihnen die Fragen nicht sofort
beantworten kénnen, bemuhen wir uns um Klarung bzw. nennen Ihnen den richtigen
Ansprechpartner. Bitte richten Sie lhre Fragen per e-Mail an info@stadtelternrat-
hannover.de.
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Quellen

* Niedersachsisches Schulgesetz

*  Kommentar zum NSchG von Brockmann, Littmann, Schippmann

»  Kommentar zum NSchG von Brath, Eickmann, Galas

* Orientierungsrahmen Schulqualitéit in Niedersachsen

» Grundsatzerlasse der Schulformen

« GEW: Broschire Eltern und Schule, Arbeitshilfe fiir Elternvertreterinnen
und Elternvertreter, 10. Uberarbeitete Auflage, Sept. 2010

* GEW : Das neue Schulgesetz — Was tun ?, 2007,
www.gew-nds.de/Aktuell/archiv_jan_07/Schulgesetz_Jan07.pdf

* MK Niedersachsen: Die wichtigsten Fragen und Antworten zum Schulvorstand
der Eigenverantwortlichen Schule

* MK Niedersachsen: Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen
www.mk.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=1911&article_
id=6339& psmand=8

* Regionselternrat: www.hannover.de/de/bildung_arbeit/schulen/eltern_schueler/
regelternrat/

* NLQ: www.mk.niedersachsen.de/live/live.php?navigation_id=1866&article_
id=93063& psmand=8

Weitere informative Internetseiten:

* Arbeitskreis Migranten und Flichtlinge in Niedersachsen e..V. (amfn)
www.amfn.de

* Netzwerk von Eltern mit Migrationshintergrund (MigrantenElternNetzwerk)
www.men-niedersachsen.de

» Tdurkischer Elternverein der Landeshauptstadt Hannover
www.te-h.de

» Verein zur Unterstutzung behinderter Migranten, umut e.V.
www.umut-ev.de

» KIM-Kind im Mittelpunkt bei Lernproblemen oder Hochbegabung
www.uni-hildesheim.de

» Forderung fir Schilerinnen mit Migrationshintergrund

www.start-stiftung.de
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Copyright und Co.

Abkiirzungen

FK Fachkonferenz

GK Gesamtkonferenz

GO Geschaftsordnung

LER Landeselternrat

LSch Niedersachsische Landesschulbehoérde
NLQ Niedersachsisches Institut fir Qualitatsentwicklung
NSchG Niedersachsisches Schulgesetz

RER Regionselternrat

SchV Schulvorstand

SER Schulelternrat

StER Stadtelternrat

Zu guter Letzt: Copyright und Co.

Wir haben uns bemiht, Informationen zusammenzustellen und keinen Unfug zu
schreiben. Wir koénnen allerdings keine Gewahr (bernehmen fiir die Aktualitat,
Korrektheit, Vollstandigkeit oder Qualitdt der bereitgestellten Informationen.
Haftungsanspriiche gegen den Stadtelternrat Hannover, welche sich auf Schaden
materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung
der dargebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvoll-
standiger Informationen verursacht wurden, sind grundsatzlich ausgeschlossen.
Sollten sich Fehler eingeschlichen haben, freuen wir uns iber Hinweise.

Das Copyright fiir Text und Zeichnungen, liegt, sofern nicht anders angegeben beim
Stadtelternrat Hannover. Die gewerbliche Nutzung oder Nutzung in Publikationen
bedarf einer Erlaubnis. Die Vervielfaltigung und Weitergabe unter Elternvertretern ist
ausdrucklich erwinscht.

Fir die Gestaltung der Graphiken bedanken wir uns bei Kerstin Devlin und Thomas
Gartner, fUr die Zeichnungen bei Swidbert Gerken.

Die Nutzung des Cartoons Elternabend von Iris Zerger, www.cartoonesien.de,
erfolgt mit freundlicher Genehmigung des Berufsbildungsseminar e.V. Landau/ Pfalz
www.bbseminar.de, Weiterbildung fur Erzieherlnnen.

Herr Phil Hubbe (www.hubbe-cartoons.de) erteilte uns freundlicherweise die
Erlaubnis zum Abdruck des Cartoon Inklusion.

Herr Ernst Schroder widmete uns personlich seinen Cartoon zur Oberschule und
erlaubte die Veroffentlichung.
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